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KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

melyet létrehozott és megkdtdtt, egyrészrél a Karolyi Istvan Gyermekkézpont, mint munkaltatd, mésrész-
rol az ebben az intézményben létrehozott Kozalkalmazotti Tandcs

a Kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992.évi XXXIIL térvény (Kjt.) 2.8; 14-19.8-a és a munka torvény-

konyverdl szold 2012. évi 1. tv. (Mt.) XX. fejezete alapjin.

Ezen kdzalkalmazotti szabalyzat a Kjt. 17. § (3.) bekezdésébe foglalt el8iras alapjan kollektivszerz6désre tartozd
kérdéseket nem szabdlyoz.
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1 rész
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Kozalkalmazotti Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja és tartalma:

A szabélyzat célja, hogy meghatérozza azokat a részvételi jogokat, amelyeket a munkaltatd kdz-
alkalmazotti viszonyban allé kdzalkalmazottak kdzossége nevében az dltalunk kozvetleniil valasztott Kozal-
kalmazotti Tanacs gyakorol.

Ennek megfelelden a Kozalkalmazotti Tandes a vezetésben vald olyan részvételi forma, mely a
munkavallalok joléti, szocidlis, anyagi érdekeit hivatott biztositani.

A szabdalyzat hatalya:

A szabdlyzat hatalya kiterjed a munkaltatora, valamint a munkaltatonal foglalkoztatott
- valamennyi kézalkalmazottra, igy

- a mésodik és tovabbi kbzalkalmazotti jogviszonyban

- a nyugdij mellett foglalkoztatott kézalkalmazottra is.

Nem terjed ki a szabalyzat hatalya a munkéltaténdl, a Polgari TOrvénykényv hatélya ala tartozé megbizési
vagy vallalkozasi szerzbdéssel feladatot ellatdkra.

A Szabédlyzat az alairast kovets 8. napon 1ép hatalyba,
A munkaltato kiteles elGsegiteni, hogy a szabélyzatot a dolgozdk megismerhessék az alafrast kévetd 8
napon belil.

A szabalyzatot a munkaéltaté székhelyén (2153 Fot, Vordsmarty tér 2.) Iévd
hirdetétablan kozzé kell tenni, tovabb4 4t kell adni: - a kdzalkalmazott Ta-
nécs (tovabbiakban: Tanacs) tagjainak.

A szabélyzat értékelése, médositisa és felmondasa:

Felek vallaljak, hogy a Szabalyzatban foglaltak teljesitését évente egy alkalommal értékelik.

A szabalyzatot barmelyik szerzéd6 fél 6 hénapos felmondési id6vel felmondhatja. A felmondast
frasban kell kezdeményezni. A felmondési sz&ndékrdl a masik felet 15 nappal elébb tajékoztatni kell.
A szerz6dd felek barmelyike jogosult a felmondds benyijtdsa utdn a felmondas targyaban
egyeztetést kezdeményezni a felmondisi id6 alatt,




Ha az egyeztetés eredményre vezet, a Szab4lyzat médositisa vagy kiegészitése mellett a felmondast
benyijté fél a felmondast egyidejiileg visszavonja. A munkéltaté vagy a Tandcs megsziinése ese-
tén a szerzddés hatalyat veszti.

Amennyiben a munkéltaténal foglalkoztatott kozalkalmazottak széma a 15 5t nem éri el, kozalkal-
mazotti képviselSt kell vélasztani. Ez esetben a szabélyzatban, ahol a tovabbiakban kézalkalmazotti
Tanécs cimszo szerepel, azon a Kjt. 14.§ (83.) bekezdés alapjan a Kozalkalmazotti Képviselot is ér-

teni kell.
H. rész
A TANACS JOGKORE
A Tanécs jogkore: a./ Egyetértési jog
b./ Véleményezési jog
c./ Tajékozdédashoz vald jog
d./ Szabalyozési jog

Egyetértési jog

(1) A Tandcsot egyeztetési jog illeti meg a joléti céld pénzeszkszok fethasznéalasa, illetve az ilyen
jellegll intézmények és ingatlanok hasznositisa tekintetében. Az egyetértési jog alapjan a
munkaltaté a joléti célu pénzeszkozok felhasznaldsa eldtt kdteles a Tandcs tudomésdra hozni a
tervezett intézkedést. Az egyetértési jog a dontéshez beszerzett elzetes hozzajarulas adasét jelenti,
ennek megfelelden az egyetértési jog megsértésével hozott dontés jogszabélya és ezen Szabalyzatba
utkozik, s ezért semmis. A semmisség megéllapitasa irant a Tandcs a birésdghoz fordulhat. A
munkaéltaté a tervezett intézkedést annak megtétele eldtt 24 nappal kozli a Tanacesal, A Tanécs az in-
tézkedéssel kapesolatos alldspontjat a kézhezvételtsl szamitott 15 napon belil kézH a munkal-
tatoval. Ennek elmulasztisa esetén gy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene.

A 15 napos hatéridt a tervezetnek az elnskhoz (kézalkalmazotti képviseléhsz) illetve a Tanics ligyrendjében
megjeldlt személyhez val érkezéstdl kell szdmitani.

(2)  Joléti célt pénzeszkodzdk:
A joléti célii pénzeszkozok kdrét a kollektiv szerz6dés tartalmazza! Fzek kire altaldban a kovetkezs:
- lakdsépités vagy vésarlas, lakasbovités munkaltatoi timogatésa
- munkaba jardshoz biztositott kedvezmény
- kalturalis és sport céli helyiségek kedvezményes hasznélata
- segélyezés
- munkaruha biztosit4sa
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Véleményezési jog

A munkaltato dontése el6tt a Tandccsal véleményezteti
- a munkaltato bels) szabalyzatanak tervezett,
- akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedés tervezetét,
- korengedményes nyugdijazdsra és megvaltozott munkaképességii kézalkalmazottak reha-
bilitdcidjara vonatkozé elképzeléseket,
- a kdzalkalmazottak képzésével dsszefiiggt terveket,

- a munkaltaté munkarendjének kialakitdsat és éves szabadségolasi terveket.

A munkaltaténak biztositani kell annak Iehetdségét, hogy a tanacs az 1. pontba tartozd kérdésekrdl
id8ben informéciot szerezhessen. a Tandcs véleménye a munkaltatéra nézve nem kételezé.

Tajékozodashoz valé jog

A Tanacs egyetértési és véleményezési joganak gyakorldsaval Osszefiigpésében Jjogosult a munkaltaté
nyilvantartdsaba betekinteni. A munkaltatotol tajékoztatdst kérhet minden olyan kérdésekben, amely
munkavallalét kdzalkalmazotti jogviszonyéval dsszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kap-
csolatos. A munkéltaté a kért tAmogatast nem tagadhatja meg. A tajékoztatas kérés sordn a Tanacs
nem kdteles indokolni a tdjékoztatas kérés okat. A munkaltaté koteles biztositani annak lehetOségét,
hogy a Tanécs felhivasokat tegyen kozzé, informalja a kozalkalmazottak a Tan4cs hatdskérébe tartozs kér-
desekben. Ennek anyagi fedezetét a munkaltaté biztositja az indokolt és sziikséges mértékben. Ugyan-
csak a munkaltaté koteles helyiséget biztositani arra, hogy a Tanécs az ligyrendjében meghataro-
zottak szerint iiléseit megtartsa.

A Tandcs a tudomdsdra jutd tajékoztats adatokat nyilvanossagra hozhatja amennyiben az nem ve-
szélyezteti a munkaltatd jogos érdekeit illetve a munkavéllaldk személyiségi jogait. Amennyiben a KT
tagjai az e mindségiikben tudomasukra jutott tényeket illetve adatokat a munkaltatd Jjogos érdekeit veszélyez-
tetve illetve a munkavallaldk személyiségi jogait megsértve nyilvinossagra hozza tgy feleldség terhe-
li. Karokozas esetén a kart az altalanos szabalyok szerint kételes megtériteni.
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Szabdlyozisi jog

A Tanacs a munkaltatéval egyiitt megalkotja a kdzalkalmazott megéllapoddst, szabéalyzatot. a
kozalkalmazotti szabalyzat a kollektiv szerz6désre vonatkozd kérdéseket akkor szabélyozhatja, ha a mun-
kaltatoval nincs kollektiv szerz6déskétésre jogosult szakszervezet.

A TANACS TAGJAI

A Tanécs tagjét havi munkaideje 10%-énak, eln6két havi munkaideje 15%-4nak megfeleld munkaids ked-
vezmeny illeti meg. Erre az id6re a munkaltato atlagkeresetet fizet. A Tandcs megvalasztasat kévetden kdz-
li 2 munkaltatéval a munkaidd kedvezményre jogosultak névsordt. A kedvezmény igénybevételét a kbzvet-
len munkahelyi vezet6nek kell bejelenteni.

Pedagégus esetén a munkaidé kedvezményt a ktelezd draszam ardnyos csokkentésével lehet/kell kiadni.

A Tanacs tagjait a valasztott szakszervezeti tisztségviselSkre vonatkozé munkajog védelem illeti
meg.

A Tandcs egyetértése sziikséges a Tandcs tagjanak és elndkének a munkaltaté 4ltal kezdeményezett mas
munkahelyre valo beosatdsahoz, tovabba kozalkalmazotti viszonyanak felmentéssel t5rténd megszinteté-
séhez.

E védelem a Tanécs tagjait megbizatdsuk idejére, illetve annak megsziinését kévetd egy évre illet meg -
feltéve ha tisztségét legaldbb hat hénapon 4t betdltstte.

A Tanacs a munkaltatdnal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles - sztrajko-
kat nem szervezhet, azt nem is tAmogathatja, de nem is akadélyozhatja, tagjai, mint kdzalkalmazottak,
maganemberkeént a szirdjkban részt vehetnek de a Tanacs, mint testiilet nem. A Tandcs szirajkban részt-
vevd tagjanak megbizatisa a sztrajk idején sziinetel.

A TANACS LETREIOTTE

A Tandcs megvalasztisa

Kézalkalmazotii Tandcsot kell valasztani minden olyan munkaltaténal, ahol a kézalkalmazottak Iétszama
15 {6t eléri.15 fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatd munkaltaténal kézalkalmazotti képvi-
seldt kell valasztani. A kozalkalmazotti képviselére, a Tanacsra, illetve a kézalkalmazotti Tanics tagjéra
vonatkoz6 szabélyokat kell megfelelden alkalmazni. A Tanacsot 3 évre kell valasztani.
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A Tandcs tagjainak szdma: 5 8!

A létszam megdllapitisanal a valasztds idSpontja az irdnyado. A Tanics meghizatdsa nem hosszabbithatd
meg. A Tandcs tagjai azonban Ujravalaszthatok.

Ha a kozalkalmazottak és a Tandos tagjainak 1étszdma legaldbb 6 hénapon 4t a kézalkalmazott 1ét-
szamndvekedése miatt nincs sszhangban 6 Tanécs tagot kell valasztani.

A valasztasra jogosultak, valamint a valaszthatok jegyzékét a munkaltatd kdteles a valasztasi bizottsdg ké-
résére 5 napon beliil rendelkezésre bocsatani. Fzen adatok alapjan teszi kozzé a valaszték és va-
laszthatok jegyzékét a valasztdsi bizottsag,

Valasztasra minden - a munkéHatdval kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 - kézalkalmazott Jjogosult.

A Tandcs tagjava az a cselekvSképes munkavallalé valaszthato, aki legalabb 6 hénapja a munkaltatoval kiz-
alkalmazotti jogviszonyban all. Kjt. 26.§ (3) bekezdésben meghatarozottak szerint az athelyezett dol-
g0z esetében az athelyezést megelézd idészak is beszdmitands,

A cselekvdképesség azt jelenti, hogy a dolgozé
- al8. életévét betslivtte,
—  nem all cselekvOképességet korltozo vagy kizdré gondnoksag alatt.

Nem lehet a Tandcs tagja, aki:

—  a kBvetkez$ munkaltatéi jogokat gyakorolja: kézalkalmazotti Jjogviszony létesitése, megsziin-
tetése, fegyelmi és kértéritési felelésségre vonas gyakorlasa.

- a munkaltatd, illetve a munkéltaté vezetdjének kozeli hozztartozdja (hazastars, egyenes agbeli
rokon, a hazastars egyenes 4gbeli rokona, az drékbefogadott,- mostoha - és nevelt gyermek, az
6rokbefogadd, - a mostoha és neveldsziild, a testvér, valamint az élettars.

- a valasztési bizottsag tagjai.

A vélasztasi bizottsag létrehozasa:
a valasztasi bizottsdgot a valasztast megel6z6 8§ héttel a munkaltaténal képviselettel rendelkezd illetve a

nem szervezett munkavallaldk hozzak létre,

A vilasztasi bizottsag tagjait a munkavallalok egyszerit szotobbséggel jelolik ki. A valasztasi bizottsag el-
noket a bizotisag kijelolt tagjai egyszerd sz6tobbséggel valasztjak meg maguk koziil a bizottsag Jétre-
jottét kvetden,

A vélasztasi bizottsag létszama: 5 £

A vélasztési bizottsag feladatai:

Meghatarozza a jeloltillitss hatéridejét (illetve késabb a valasztas idépontjat) Gondoskodik a

jelolés és a valasztas torvényes rendjének betartasardl.

Megkéri a munkaltat6tol a munkéltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban allék azon névsordt, mely a

vélasztasra jogosultak és valaszthaték nevét tartalmazza. Ezen listakat nyilvanossagra hozza.

—  Meghatérozza a jeloltailitis modjat és idépontjat.

Osszegyiijti a jeloiéseket és ellendrzi a szakszervezet, illetve a munkavéllalok altali jeloltallitas
szabdalyszerliségét.
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~  Osszesllitja a j eldltek listajat. A jelSlieket frasban nyilatkoztatja, hogy clfogadjék-¢ a jelolést,

A jeltl6lista, akkor tehetd kozz€, ha jelsitallitas érvényes volt.
— A jeldlt allitds érvényesnek akkor tekinthetd, ha a jeldltek szdma legalabb az &lloméanyban va-
laszhaté tagok szamanak megfelel.

A valasztis:

A Tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazdssal valasztjdk. A szavazélapon a valasziani kivan jelolt
nevet egyértelmiien meg kell jelslni. Ervénytelen a szavazat, ha:
- azt nem az eldirt szavazolapon adtak le

~ nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adték le

— a szavazblapon a megvalaszthaté tagok szdmaénal t&bb jeléltet jeloltek meg. A Ta-

nacs megvalasztott tagjanak azokat kell tekinteni - figyelemmel a , Tanscs letrejdtie" fejezet 2. pontjaban
meghatérozott 1étszamra- akik a leadott érvényes szavaztok koziil a legtobbet |, de legaldbb a szavazatok
30%-at megszerezték. A szavazategyenldség esetén az adott munkéltaténal fennallé hosszabb kézal-
kalmazotti viszonyt kell figyelembe venni.

€
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A valasztas érvényessége:
A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. A 18tszam
szamitasanal nem kell figyelembe venni azt a véalasztdsra jogosult kizalkalmazottat, aki a véilasztas
idépontjaban:
— keresdképtelen beteg
— sziilési szabadsigon, a sziilési szabadsig letelte utan a gyermek gondozasa céljabdl a
gyermek harmadik - tartésan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermek esetén 10, életéve betdl-
teseig fizetés nélkiili szabadsdgon van, legfeljebb 2 évre apoldsra vagy gondozisra szoruld
kozeli hozzatartozd otthoni apoldsara fizetés nélkiili szabadsigon van.
— sor- vagy tartalekos katonai illetve polgéri szolgalatot t5lt.
—  egy hetet meghaladd id6tartamu, tartés kikitldetésben van.

Ervénytelen vélasztas esetén a vélasztast 90 napon belil meg kell ismételni. Uj vilasztast 30 napon
beliil tartani nem lehet.

A megismételt vélasztast akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a valasztasra jogosultak tSbb
mint egyharmada részt vett. Megvélasztottnak azokat a jelolteket kell tekinteni a legtobb szavazatot
kaptdk, de ebben az esetben a Tanacs megvalasztasa egy évre szol Ha a megismételt valasztas érvény-
telen, Gjabb valasztast egy év miilva kell tartani.
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Jogorvoslat

Ha a jeldléssel, a valasztas lebonyolitasaval, vagy eredmeényével kapcsolatban vita meriil fel, a vilaszta-
si bizottsdg €s a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek kizosen hatéroznak. Ez ellen
8 napon belil birésaghoz lehet fordulni.

A Tanacs milkodése

A Tanacs a megvalasztasat kvetd 15 napon belit! sszeiil és elsé tlésén tagjai koziil elnckét és elnsk
helyettest vilaszt,

Hatarozatképes, ha iilésén a tagoknak legalabb a fele részt vesz. Hatdrozatait sz6tdbbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

A Tanécs lil¢seit sziikség szerint tartja. A Tanacsot az elndk hivja 8ssze. A Tandcsot az elndk kétetes
Gsszehivni, ha ezt valamelyik tag vagy a munkaltatd az ok megjelblésével frasban kéri.

A Tandcs {ilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt. Miikddésének részletes szabélyait tigyrend-
je éllapitja meg.

A Tandes megsziinése

A Tanécs megszinik, ha:
—  amunkaltatd jogutdd nélkiil megsziinik
- amegbizasi ideje lejar
—  visszahivjak
- tagjainak szama legaldbb egyharmaddal csékken.

A vélasztésra jogosult munkavallalok legaldbb 30%-a frasban inditvanyozza inditvanya esetén a Tanics
visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani. A visszahivishoz a leadott, érvényes szavazatok
t6bb mint kétharmada szilkséges.

A szavazas érvényes, ha ezen a vélasztdsra jogosult munkavallalék t8bb mint fele részt vett,

A Tanacs visszahivasdra a megvélasztasara vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
Visszahivasra irdnyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehets.

Ha a Tanacs azért szlinik meg, mert megbizatasi ideje lejart, visszahivjék, vagy tagjainak szama
egyharmaddal csokken, a megsziinést8] szamitott 3 hénapon belil kézalkalmazotti tandcsot (megbi-
zottat) kell vélasztani,

A Tanécs tagjénak megbizédsa megsziinik:

—  lemondassal visszahivassal

cselekvdképességének elvesztésével

~  ha hat hénapot meghaladé idétartamban munkaltatéi Jjogok gyakorlasara valik jogosultts

— haa munkaltaté vezetéjének kdzeli hozzatartozdjava valik

—~ & Tandcs megsziinésével

~  kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével.
Ha a Tandcs tagja hat honapot meg nem halad6 id6tartamra valik Jogosulttd munkaltatéi jogksr
gyakorlasaval, ez idotartam alatt a Tanacs tagsagéval kapcsolatos jogai sziinetelnek.




A Tanacs tananak visszahivésa tekintetében szavazast kell tartari, ha azt a valasztisra Jjogosult munkavallaldk
legalabb 30 %-a irdsban inditvinyozza. A tag visszahivésshoz a leadott érvényes szavazatok tSbb, mint fele
sziikséges. A szavazés érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalék tdbb, mint fele részt vett.

Hat hénapon belill ismételten visszahivasra irdnyul inditvany nem tehetd. A Tanacs tagjanak visszahivasa-
ra - egyebekben - a megvalasztisdra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Kelt: 2018.10.01.

Vet &—
Horvath Erika
KT elnoke




