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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatasa)

1) Az Intézmény feladatkdrének, 2014. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

A Karolyi Istvan Gyermekkozpont alapvetd szakmai célkitizése egy szakmai kon-
szenzuson alapulo, tobbféle ellatdsi format nyujté gyermekotthoni és utdgondozodi
ellatas biztositasa, amely gyermek- és csaladkozpontu, rendszerszemléleti és sziikség-
letorientalt.




A feladatellatas szempontjabdl otthont nyujto ellatas keretében gyermekotthoni és
utdgondozdi ellatas keretében utdgondozd otthoni elhelyezést biztositunk az aldbbi
szakmai egységekben:

Gyermekotthoni ellatas (KNK) Atlagos létszam: 274 £6

Specialis Gyermekotthon Atlagos létszam: 23 £
Kiilonleges Gyermekotthon Atlagos létszam: 25 6
Utdgondozoi ellatas Atlagos létszam 65 £6

Gyermekvédelmi gondoskodasban elhelyezett, a menekiiltiigyi jogszabalyok alapjan
elismerésiiket kérd kisérd nélkiili kiskoriiak részére, a Kisérd Nélkiili Kiskortiak Gyermek-
otthonaban (tovabbiakban: KNK-GYO). Célunk nyelvi, tantargyi felzarkoztatasukkal
sikeres integracidjuk elGsegitése. E feladat fejlesztésére 13 f6 beépiild l1étszamfejlesztést
kapott az intézet 2014. évben.

Specidlis ellatist biztositunk a hatdlyos jogszabaly alapjan stulyos pszichés tiineteket mu-
tato kiskortak szamadra a Specidlis Gyermekotthonban (tovabbiakban: SPGYO) Cé-
lunk, hogy az intézmény altal nyujtott terapias szolgaltatasokkal allapotukban pozitiv
valtozas kovetkezzen be, vagy legalabb kompenzalt allapotban lépjenek ki 1- 2 ill. kii-
16n6sen indokolt esetben 3 év utan.

Kiilonleges elldtds keretében a mozgasaban akadalyozott és tartosan beteg kiskoruak
szamara biztonsagot nyujto otthont biztositunk a harom csoportot magaba foglald Kii-
lI6nleges Gyermekotthonban (tovabbiakban: KGYO). Célunk, hogy képességeikhez
mérten az 6nalld és onrendelkezo életre torténd felkészitésiikhoz, onellatashoz sziik-
séges képességeik fejlesztésében a maximumot nyujtsuk.

Utdégondozoi elldtds keretében elldtdst biztositunk menekiilt fiatal felndttek szdmdra. Nyelvi,
tantargyi, képességbeli felzarkoztatasuk biztositdsaval nyujtjuk szdmukra a miel6bbi
onallo élet lehetdségét.

Csaladias lakokornyezetben, a Lehel uti és mogyorddi telephelyen, az Utégondozd
Otthonokban élnek a magyar allampolgarsagu utdogondozoi ellatottak az integracio és
az 6nallo életvitel magasabb szintjére jutott menekiilt statuszu fiatal felndttekkel. Cé-
lunk biztositani szamukra tanulmanyaik sikeres befejezése idejére az otthont, tigyeik
intézésében mind nagyobb 6nalldsagot adva a sikeres 6nallo életvitel lehetdségével.

A Gyermekkozpont a 2014-es évre kitlizott céljait, a betervezett és ujként jelentkezd
feladatait nagyrészt teljesitette.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertsitési, takarékos-
sagi intézkedések okai gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények
bemutatasaval.



A ,Pedagogus életpalya modell” bevezetése soran tapasztalt ideiglenes forrashianyt
csak év végére a GYSZK altal visszahagyott bevételek segitségével sikeriilt rendezni.
A forrasok beérkezése utan sikertilt csak a pénziigyi helyzetet stabilizalni.

1)b)

1)c)

1)d)

1)e)

1)

1)g)

Vallalkozasi tevékenység végzése

s

NE

Vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott ij modszer és annak hatasarol rovid ismertetés.

Ve

NE

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérol.

Ve

NE

Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valo része-
sedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérdl és osszetételérél, az intézmény tokerészesedésé-
vel 1étrehozott gazdasagi tarsasagok miikodésérdl, eredményességérol.

s

NE

A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasok, a kol-
csonben részesitettek szama.

s

NE

A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

Ve

NE



1h) A Kkincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az eléiranyzat gazdalkodasi
rendszerér6l, a kincstari informacio-szolgaltatas (pl. KIR) tapasztalatairol.

A kincstari kapcsolat rugalmas, az interneten torténd egyre szélesebb kort kapcso-
lattartds jelentds konnyebbséget, és gyorsasagot eredményez a munkaban.

1)i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrol és annak
hatasairol.

2014. év folyaman az intézménynél gazdasagi feladatot ellaté dolgozok kozott je-
lentds fluktudcio volt. Betanitasuk folyamatos feladatot jelentett.

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatiasa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk6zok nagysagara és 0sszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés dsszeallitasanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Intézetiink szakmai alaptevékenységében 2014. év folyaman valtozds nem volt. A
gazdalkodasi folyamatok rendben folytak a GYSZK koordinalasaval.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

Intézetiinknek 2014. évben tobbletfeladatot nem kellett ellatni

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolddo létszam- és
eléiranyzat mozgasok bemutatasa.

Ve

NE
2)d) Az intézmények miikdodésének helyzete, a miikddési tevékenység értékelése,
a megvaldsulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az intézmény miikodése a 2014. évben stabil volt. A gyermekvédelem irdnyitasaban
végrehajtott atszervezések a szakmai munkaban nem jelentettek fennakadast.



II.

RESZLETES INDOKLAS (az elSiranyzatok alakulasa)

1)  Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:
2014. Ev
5 ElGirinyzat Teljesités | Teljesités | Teljesités
Megnevezés . : ; X ) .
Eredeti | Modositott | 2014.12.31 | a m4d. ei. | megoszlasa
Y%-aban
adatok ezer Ft-ban %

Személyi juttatasok 271 626 357973 343 214 95,9% 75,2%
Munkaadokat terheld jarulékok 73129 96 261 90 181 93,7% 19,8%
Dologi kiadasok 27 752 22 868 82,4% 5,0%
Egyéb pénzeszkoz atadas 165 165 100,0% 0%
Koltségvetési kiadasok dsszesen 344 755 482 151 456 428 95,0% 100,0%
Intézményi miikodési bevételek 58 845 58 845 100,0% 12,2%
Feliigyeleti szervtdl kapott tAmogatas 344 755 402 090 402 090 100,0% 83,3%
Pénzmaradvany igénybevétele 21216 21216 100,0% 4,5%
Koltségvetési bevételek 6sszesen 344 755 482 151 482 151 100,0% 100,0%
Bevétel-kiadas+igénybe nem vett marad-
vany 25723

2)

Az eléiranyzatok alakuldsa - az el6irdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hataskoéronkénti modositasanak alakulasa,
annak indokldsa (kormany, irdnyit6 szervi és intézményi hataskorben tortént

el6iranyzat modositasok).

Kormdnyzati hatdskorii modositdsok:

2014. évben bérkompenzaciora kapott tamogatas

Személyi juttatds: 3 607,- eFt
Munkaadéi jar.: 973,- eFt
Tamogatas: 4 580,- eFt

2014. évben szocidlis agazati potlékra kapott tAmogatas

Személyi juttatas: 8 060,- eFt
Munkaaddi jar.: 2175,- eFt
Tamogatas: 10 235,- eFt

Iranyito szervi hatdskérben végrehajtott modositdasok:
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Az iranyitd szerv tobbféle jogcimen hajtott végre el6iranyzat mddositast.

Intézetek kozotti atcsoportositas

Személyi juttatas: 22 000,- eFt
Munkaadéi jar.: 5 940,- eFt
Tamogatas: 27 940,- eFt

Létszam atcsoportositas fedezete

Személyi juttatas: 11 480,- eFt
Munkaaddi jar.: 3 100,- eFt
Tamogatas: 14 580,- eFt

Sajat hatdskorben végrehajtott médositasok
Intézményiink sajat hataskorben az alabbi eldiranyzat modositasokat hajtotta végre:

Pedagogus béremelésre kapott tamogatas

Személyi juttatas: 12 096,- eFt
Munkaadéi jar.: 3 266,- eFt
Tamogatas: 15 362,- eFt

Pénzmaradvany felhasznalas

Személyi juttatasok 12 083,- eFt
Munkaadéi jarulékok 3262,- eFt
Dologi kiadasok 5 871,- eFt
El6z6 évrdl athozott maradvany: 21 216,- eFt

El6iranyzatok kozotti atcsoportositas

Dologi kiadasok -165,- eFt

Egyéb atvett pénzeszkozok 165,- eFt
EMA Palyazat

Személyi juttatasok 17 022,- eFt

Munkaadéi jarulékok 4 415,- eFt

Dologi kiadasok 22 046,- eFt

Egyéb atvett pénzeszkozok 25 491,- eFt



2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol, a kozépiranyito szervtdl, illetve
a mas fejezettdl kapott eléiranyzatok felhasznalasa, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.

NE

2)c) Az eldiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb té-
nyezOk kiemelt el6iranyzatonként.

> Személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakulasa

Az intézmény létszamaban a szakmai ellatas biztositasa érdekében 13 f6 létszam el6-
iranyzat emelés tortént. Az allasok betoltése 2014. év végén és 2015 év elején torténik.

A személyi juttatdsok és a kapcsolodd munkaadoi jarulékok szamszert alakuldsa 2014.
évben az aldbbiak szerint alakult

Személyi juttatasok

Eredeti eldiranyzat 271 626 eFt
Modositott eldiranyzat 357 973 eFt
Teljesités 343 214 eFt

Munkaadokat terhel6 jarulékok

Eredeti elGiranyzat 73 129 eFt
Modositott eldiranyzat 96 261 eFt
Teljesités 90 181 eFt

Létszam alakulasa

Eredeti elGiranyzat 120 £6
Modositott eldiranyzat 133 16
Teljesités 130 £6

2013. évi teljesités 2014. évi teljesités

Alapilletmény alakula-

sa 157 790,- Ft/f6/ho 205 453,- Ft/t6/ho
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> Dologi kiaddsok alakulasa (kiemelve a jelentésebb tételt képviseld kiadasi jog-
cimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is).

Dologi kiaddsok

Eredeti eldiranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 27 752 eFt
Teljesités 22 868 eFt

2014 évben az intézmény dologi kiadasokra minimalis kiadast teljesitett, igy a kiadas
megoszladsa is csak virtudlis adat, hiszen nem a teljes kiadasi forgalmat mutatja, csak
a kozvetlen intézmény altal teljesitetteket. A dologi kiadasait a GYSZK-n keresztiil
rendezi, azok a GYSZK koltségvetését terhelik. Az intézmény sajat dologi kiadasa az
EMA palyazat felhasznalasabol ered, mely a menekiilt gyermekek beilleszkedésének
képzésének tamogatasara kapnak.

Dologi kiadasok megoszlasa:

Készletbeszerzés: 1069,- eFt
Szolgaltatasok 20 909,- eFt
Egyéb dologi kiadasok 890,- eFt
Koltségvetési befizetések 165,- eFt ( bérkompenzacié maradvanyanak visz-

szafizetése a minisztérium felé)

GYSZK és intézményhaldzat teriiletén megtett takarékossagi, koltségcsokkentési
intézkedések:

Villamos energianal szolgaltato ismételt palyaztatasa a Féigazgatosag iranyitasa
alatt.

Gazszolgaltatasnal szolgaltato ismételt palyaztatds a Foigazgatosag iranyitdsa
alatt.

Beszerzések kdzpontositasa és folyamatos feliilvizsgalata koltségek csokkentése
érdekében.

A GYSZK a fenti intézkedésekkel, illetve a beszerzések teriiletén az alacsonyabb aru
termékek keresésével folyamatosan az olcsobb beszerzési lehetdségeket biztositotta az
intézmények részére.

A novendékeink takarékossagra nevelése fontos feladat a gazdasagi stabilitds megtar-
tasaban. Ezek konkrét pénziigyi hatdsa nehezen kimutathato, a folyamatos aremelke-
dések mellett, de fontos biztositéka az intézet gazdasagi stabilitdsanak megdrzésében.
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> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

Ve

NE

A GYSZK koltségvetésében jelenik meg a gazdalkodasi korébe tartozo 7 intézmény

ellatottainak pénzbeli juttatasa.

3)

Miikodési/felhalmozasi céli pénzeszkozatadas.

-

NE

Kamatkiaddasok (fizetett birsag, késedelmi kamat, kotbér okai, ezek megel6zésé-
re/megsziintetésére tett intézkedések).

-

NE

Tamogatas értéki miikodési/felhalmozasi kiadasok.

e

NE

Beruhazasi és felujitasi kiadasok (be kell mutatni az eredeti el6iranyzatokhoz
viszonyitva a valtozasokat, illetve forrasait (Kivéve: PPP, EU-s programok)).

-

NE

PPP konstrukcidban létrejott beruhazasok, felujitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa.

-

NE

Az intézményi bevételek alakulasa:
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3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasold tényez6k ismerte-

tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatdsa az intézet gazdalkodasra
gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok ese-
ti illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Az intézmény koltségvetésében sajat bevételek nem jelennek meg, azokat a
GYSZK kozponti koltségvetése tartalmazza

Koltséguetési tamogatdas alakuldsa

Eredeti elSiranyzat 344 755 eFt
Modositott eldiranyzat 402 090 eFt
Teljesités 402 090 eFt

A koltségvetési tamogatas mértékét az évkozben bérkompenzaciora, szocidlis
agazati pdtlékra kapott tamogatas illetve a létszam atcsoportositas fedezeteként
beépiil6 atcsoportositas befolyasolta.

3)b) Bevétel beszedésével dsszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében

tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Folyamatosan ellendrizziik kintlévdségeinket és minden gazdasagos eszkozt igénybe
vesziink azok behajtasara. Ez a tevékenység a GYSZK-val k6zos feladat.

3)c) El6z6 évi el6iranyzat-maradvany atvétele.

-

NE

4)

Az el6iranyzat-maradvany feladatteljesitéssel 6sszefiiggd alakuldsa:

Az intézmény 2014. évi koltségvetési eldiranyzat-maradvanya 25 723,- ezer Ft, melybdl

az alap-el6irdnyzat maradvanya 25 723,- ezer Ft.

4)a) Az eldiranyzat-maradvany alakulasa, a 2013. évi eléiranyzat-maradvany f6bb

felhasznalasi jogcimei.

2013. évi pénzmaradvany értéke: 21 216,- eFt
Felhasznalasi jogcimek:
Személyi juttatasok 12 083,- eFt
Munkaaddi jarulékok 3262,- eFt
Dologi kiadasok 5871,- eFt

13



4)b) a 2014. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, 6sszetétele (feladat-
elmaradas, athuzddo kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.).

2014. évben a bérek kifizetéséhez sziikséges forras jelentds késéssel, csak december
hoénapban érkezett meg intézményeinkhez. A bérek folyamatos fizetése érdekében a
GYSZK a dologi tartalékai, mint gazdalkodasi fedezet birtokdban az intézetekhez be-
folyo bevételeket az intézményeknél hagyta ideiglenesen, hogy annak felhasznaldsaval
a bérek rendben fizethetdk legyenek. Ezek az ott hagyott pénzeszk6zok a forrds dec-
emberi beérkezése utan keriiltek befizetésre a GYSZK szamlajara. A rendezés soran a
2015. évre athuzodott az engedélyezett Erzsébet utalvanyok beszerzésének pénziigyi
rendezése. Ennek forrdsa pénzmaradvanyként athtizodott a 2014-es évre Ugyancsak
pénzmaradvanyként jelentkezik a EMA-s palyazatok soran beérkezett tAmogatas fel
nem hasznalt része.

A 2014. évi koltségvetési eldiranyzat-maradvany kiemelt eldiranyzatonkénti Osszetéte-
le a kovetkezd:

Kotele-
Nem zettség-
; : Kotele- teljesitett | Korrekcio6 (bevéte- | |, P 8
, Modositott , ., o o vallalassal
Jogcim e zettség- | Teljesités | kotele- li tobb-
elmranyzat , , , , nem ter-
vallalas zettség- let/elmaradas)
. , helt ma-
vallalas ,
radvany
Személyi juttatasok 357973 | 357973 | 343214 14 759 0
Munkaltatot terheld 96261| 96261 90181 6 080 0
jarulékok
Dologi kiadasok 27 752 27 752 22 868 4 884 0
Fllato,ttak pénzbeli 0 0 0 0 0
juttatasa
ikodesi kiadasok
Miikodési kiadaso 481986| 481986 450453| 25723 0 0
dsszesen
Pénzeszkozatadasok 165 165 165 0 0
Felujitas 0 0 0 0 0
Intézményi beruha-
zasi kiadasok 0 0 0 0 0
Beruhazasok AFA-ja 0 0 0 0 0
Felhal 3si kiada-
e f\ mozasi kiada 0 0 0 0 0 0
sok Osszesen
Hitelek, k6lcsonok 0 0 0 0 0
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482 151 456 428 25723

Minddsszesen ‘ 482 151

5) Az Eurodpai Unios forrasb6l megvaldsuld programok alakulasa:

s

NE

6) Vagyongazdalkodas, az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak
alakulasa:

6)a) Gazdalkodas és a vagyonvaltozas osszefiiggései, a felhalmozassal (beruhazas,
felajitas) Osszefiiggé feladatok megvalodsitasa, az intézményi vagyon allo-
manyvaltozasanak értékelése.

Az intézmény vagyoni eszkozei a szakmai alapfeladat ellatasat megfeleléen tdmogat-

jak.

A 2014. évben beruhazas, feltjitas nem keriilt végrehajtasra.

6)b) A 2014. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositas, a befolyt bevétel fel-
hasznalasa, a koltségvetési torvényben eldirt értékhatarhoz kapcsolodo eljarasi
szabalyok betartasa.

-

NE

7)  Tulajdonosi részesedés:

Ve

NE

8) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakuldsa:

-

NE

Az intézmény kovetelései, és kotelezettségei a GYSZK gazdalkodasaban jelennek
meg.

9) A letéti szamla pénzforgalma:

Intézetiinknél a letéti szamlat az ellatottaink gyami és egyéb tamogatasanak elkiiloni-
tésére, és annak felhaszndalasdra hasznaljuk

A szamla forgalma:

Eves nyit6 3 468 eFt
Bevétel 4 931 eFt
Kiadas 8 399 eFt
Eves zard 0 eFt

15



A megkapott gyami és egyéb tamogatasokat bels6 analitikaval minden novendéknél
kiilon - kiilon vezetjiik. A felhasznaldsa bels6 szabalyzat alapjan igazgatoi engedéllyel
€s neveldi iranyitasu beszerzéssel torténik. A tamogatas alakuldsardl a gyamok felé
folyamatos elszamolast készitiink.

10) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

Az Intézménynek bérkompenzacid felhasznalasbdl eredden 165 eFt befizetési kotele-
zettsége volt.

11) Zarolas, az 1381/2014 (VIL.17.) Korm. hatarozattal elrendelt, valamint az
1799/2014 (X11.19.) Korm. hatarozattal feloldasra keriilt zarolas hatasai.

NE

12) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacid

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitoja
semmilyen gazdasagi tarsasagnak nem tamogatott kozalapitvanyt, alapitvanyt. 2014
évben vagyonkezelési szerzodést nem kotottiink, kutatds és kisérleti fejlesztéshez kap-
csolodd kiadasok nem meriiltek fel. Kozvetleniil kornyezet védelemhez kapcsolddo
eszkOzbeszerzés nem tortént, veszélyes hulladék nem taldlhatdé az intézménynél, az
egészségligyi ellatasnal jelentkezd un. veszélyes hulladék elszallitasara szolgaltatdi
szerzOdésiink van.

Intézményiinknél konyvvizsgalat nem kotelezd. Az intézmény nem €l a piaci értéken
torténd értékelés lehetdségével. A Szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény 90.§ (3) be-
kezdés c) pontja alapjan megjelenitend6 mérlegen kiviili tétel nincs a koltségvetési
szervinknél.

2014. évben az intézménynél ellendrzés volt, mely a gazdalkodas vonatkozasaban hia-
nyossagot nem tart fel.

OSSZEFOGLALO

Intézmény, de a minisztériumhoz tartozé valamennyi gyermekvédelmi intézmény
életében jelentds fordulat volt a 2012. év. a szakmai - gazdasagi miikodés megtartasa
érdekében létrejott gazdasagi 0sszevonds, majd a 2013.-as évben az SZGYF kozvetlen
iranyitasa ala torténd integralas. Ezt az atalakulasi folyamatot 2014. évben a szamvitel
teljes atalakuldsa folytatta. Ennek keretében a szamviteli munka csak nagy késéssel
tudott beindulni, igy jelentds adminisztrativ tobbletmunkat igényelt a szamviteli rend
betartasa, a jelentési hatariddk betartdsa, a beszamolo 0sszeallitasa.

Az atalakulasok az intézmény szakmai munkajaban fennakadast nem okozott. Szak-
mai feladatdnak mindig eleget tud tenni, arra minden személyi, és gazdasagi feltétel

akar kozvetlentil, akar a GYSZK-n keresztiil rendelkezésre all.
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