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1. Altalanos indoklas (a feladatkor, tevékenység bemutatasa)

1. Az intézmény feladatkorének, 2012. évi tevékenységének rovid ismertetése

A Karolyi Istvan Gyermekkozpontban az eddig végrehajtott valtozasok eredményeként
szinte valamennyi gyermekvédelmi feladatkorbe tartozd gyermek ellatasra keriil. Az
ellatasok szakfeladatrendbe torténd befogadasa azonban tovabbra sem teljes korti. A 2010.
félévétol az ellatasi rendbe szigortan beletartozik a kisérd nélkiili kiskortiak befogadasa,
¢s ellatasa, azonban ez a feladat az intézet szakfeladatrendjébe nem kertilt befogadtatasra,
¢s az ellatashoz sziikséges forrasok sem keriiltek a koltségvetési eldiranyzatokba
beépitésre. ennek forrasat az intézet évrol évre kiilon eldiranyzatban kapja.

A kisérd nélkiili kiskoruak ellatdsanak 2012. évt6l a technikai feltételei is
megteremtddtek, elkésziil a volt Egészséghdz feltjitasaval a KNK épiilete. a technikai
felszerelés, és a szakhatdsagi atadas-atvétel azonban mar a 2013-as évre huzodik at.

A Gyermekkozpont allami feladatként ellatando alaptevékenységei soran, a gyermek
allapotahoz, szlikségleteihez igazodo terapiat nyujt azoknak a gyermekeknek, akik

e sulyos neurotikus, illetve pszichotikus allapota, vagy

e sulyos, erdszakos cselekmények elkdvetése, vagy

e pszichoaktiv szerek rendszeres hasznélata miatt kiilonleges szakértelmet igényld

terapiara szorul.

2012. évben az EMA palyazat keretében nyert az intézet tamogatast a migrans gyermekek
beillesztésére egyrészt a tarsadalmi életbe, masrészt az 6nallo életvitelre valo felkészitésre.
a palyazat tobb éven atnyalé program.

1/a. Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, takarékossagi intézkedések okairdl
és azok gazdalkodasra gyakorolt hatdsairdl, az elért eredmények bemutatdsa:

2012. évben a Minisztérium megsziintette az intézmény onalléan miikkodd és gazdalkodo
jogkorét, és egy gazdalkodasi kozpont az Emmi Gyermekvédelmi Szolgéltatdé Kozpont
gazdasagi iranyitasa ala vonta a teljes korti gazdalkodast.

Az intézményi koltségvetésben csak a ,,személyi juttatds” és a ,,munkaadokat terheld
jarulékok maradtak, de ennek is a feliigyeletét a GYSZK gazdasagi szervezete latja el.

Az atszervezés létszamleépitéssel is jart, melynek fedezetére kozponti tdmogatéast kaptunk.

Az atszervezés, a koltségvetési eldiranyzatok év kozbeni atcsoportositisa a szakmai —
gazdasagi munkaban fennakadast nem okozott, azonban a rendszer teljes kialakuldsaig,
adminisztracios fennakadasok voltak.

1/b. Villalkozdsi tevékenység végzése: ,NE”



1/c. Vegyes rendeltetésii estkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység megosztasi modjanak valtozasardl, az alkalmazott modszerrél és
annak hatdasanak ismertetése: ,NE”

1/d. Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzetérél: ,NE”

1/e. A gazdasdgi tarsasdgokban valé részvétel indoka, az ezekbdl szdrmazo elényiok: ,NE”
1/f. A dolgozék munkatirsak lakdsépitési, lakdsvdsdrldsi tdmogatisa: ,,NE”

1/g. A Kincstdri Egységes Szamldn kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakulisa: ,NE”

1/h. A kincstari finanszirozds tovabbfejlesztése, az eldiranyzat gazdalkoddsi rendszer, a
feladatfinanszirozas, a kincstari informdcio szolgaltatds tapasztalatai.

A kincstari kapcsolat rugalmas, az interneten torténd egyre szélesebb korli kapcsolattartas
jelentds konnyebbséget, és gyorsasagot eredményez a munkaban.

1/i. Evkozi intézmény-, illetve gazdasdgi vezetéviltds és annak hatdsai:

Az intézetben 2012. szeptember 26-an igazgatdvaltas tortént.
A gazdasagi vezetd munkakor a GYSZK létrejottével 2012, marcius 01-t6] megsziint.

2. Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa.

2/a. Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatisa, amelyek a pénziigyi
helyzetre, az eszkozok nagysdagara és osszetételének alakulasara hatdassal voltak és a
koltségvetés osszedllitasandl még nem voltak ismertek, illetve pénziigyileg még nem
keriiltek rendezésre:

Intézetiink szakmai alaptevékenységében 2012. év folyaman valtozds nem volt. A
gazdalkodasi tevékenység kozpontositasa a koltségvetési terv dsszedllitdsdndl még nem
volt teljes kortien ismert. A gazdalkodasi folyamatok rendben folytak az atallas soran.

2/b. Az Intézmény dltal ellatott tobbletfeladatok bemutatdisa
Intézetiinknek tobbletfeladatot 2012. évben nem kellett ellatnia.

2/c. Az év sordn dtadott és dtvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo létszam- és eldiranyzat
mozgasok bemutatdasa

2012. év folyaman a gazdalkodasi folyamatok ataddsa megtortént a GYSZK felé. Az
atszervezéssel kapcsolatosan leépitett allasok szama 44 6.
Az atszervezés soran a GYSZK részére atadott eldiranyzatok:

Személyi juttatasok 76.209 eFt
Munkaadokat terheld jarulékok 20.499 eFt
Dologi kiadasok 132.783 eFt
Ellatottak pénzbeli juttatasa 20.038 eFt

Intézményi beruhazasok 3.600 eFt



Tamogatas 162.965 eFt
Miikodési bevételek 90.164 eFt

2/d. Az intézmény miikodésének helyzete, a miikodési tevékenység értékelése, a megvalosulo
fejlesztések, agazati és célfeladatok hatdisa

Az intézetiink 2012. évi miikddése stabilnak tekinthetd. Az eldirdnyzat csokkentések,
atadasok a szakmai szinvonalat jelenleg nem érintették.

I1. Részletes indoklas (az eloiranyzatok alakulasa)

1. A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggo alakulasa:

Kiadasi eldiranyzat 637.243 eFt
Kiadési eléiranyzat teljesitése 623.581 eFt
Kiadasi megtakaritds 13.662 eFt
Bevételi eldiranyzat 637.243 eFt
Bevételi eldiranyzat teljesités 634.644 eFt
Bevételi lemaraddas -2.599 eFt

Targyévi kiadasi megtakaritas, bevételi lemaradads kiilonbsége 11.063 eFt

A 2012. évi koltségvetési eredeti fészamaink tovabb csdkkentek, a dologi eldiranyzat tovabbi
csokkenése miatt. Ezt a hianyt ellensulyozta az egységes gazdalkodasi kdzpont ala tortént
atszervezés, melynek eredményeként 2012. majus honaptol csak a személyi juttatassal, és
annak jarulékaival gazdalkodott intézményiink a tobbi kiadasi jogcim atkeriilt a GYSZK-hoz,
egységesitve, és a kozos gazdalkodas adta lehetdségek felhasznalasaval a dologi kiadasok
teriiletén jelentkezd hianyossagok kiegyensulyozasara.

Ennek hatasara éves szinten megallapithaté, hogy valos kiadasi szerkezetiink megfelel a
2010-2011-es éveknek

A dologi kiadésaink teriiletén, tovabbra is élnek takarékossagi intézkedéseink, az arak
emelkedése miatt az ilyen jellegli koltségeink ne emelkedjenek.

A 7 intézmény gazdasdgi egyilittmikodésének adminisztraciés rendje az év folyaman
fokozatosan tisztult le. Elsddleges cél a szakmai ellatds folyamatos biztositdsa volt. Az Uj
integralt gazdalkodasi rendszer bevezetése folyamatosan, éles iizemben, a gazdalkodas soran
tortént. Sem a rendszert biztositd szervezet, sem intézményeink nem rendelkeztek
tapasztalattal a gazdalkodas ilyen szervezeti feldllasaban. Az atlathatosadg, a pénziigyi
fegyelem, és elszamolhatdsag biztositdsa érdekében ezért sok esetben parhuzamos rogzitések
torténtek. E bizonylatolasok egyenes kovetkezménye a fiiggd, atfuto, kiegyenlito tételek nagy
szama, ¢és értéke intézményenként.

A kozponti szervezet, a GYSZK altal miikodésre biztositott 6sszegek mind a GYSZK, mind
az azt fogadd intézetnél is rogzitésre keriilt. De ugyanez a gyakorlat tortént a bevételek
beszedése soran is, ahol az intézmények az altaluk beszedett, hozzajuk befizetett bevételeket
elkiiloniilten rogzitették az atutaldsaikat, és ugyanez a rogzités megtortént a GYSZK, mint



fogadd szervezetnél is. Ezek rendezésére az éves zards soran a pénziigyi egyezdségek
biztositasa miatt mar teljes kortien nem volt végrehajthato.

2013. évtél mar egységes konyvelési elvek alapjan ezek a parhuzamossagok kikiiszobolhetok,
¢s kihasznalva a program adta lehetdségeket egységesen, ki lehet mutatni az adott koltségeket
pénziigyi forrasaik, koltségvetési eldiranyzataik szerint, de a felhasznalas célja szerint is az
intézmények kozott.

2. Az eloiranyzatok alakulasa — az eloiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése

2/a. Kiadasi-bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa, annak
indokolasa

Intézményiink 2012. évi kdltségvetésének

Eredeti el6iranyzata 688.600 eFt
Kormanyzati eldiranyzat modositas 16.178 eFt
Feliigyeleti hataskorben végrehajtott modositas -238.813 eFt
Intézményi hataskorii eldiranyzat modosités 171.278 eFt
Modositott eldiranyzat dsszesen: 637.243 eFt

e  Moddositas Kormdany hatdaskoérben

crer

- Kozalkalmazottaink 2012. évi bérkompenzaciojara 0Osszességében 16.178 eFt-ot
kaptunk az alabbi megbontasban:

Személyi juttatasok 12.738 eFt
Munkaadokat terhel6 jarulékokok 3.440 eFt
o  Modositasi fejezeti hataskorben

Fejezeti hataskorben intézetiinknél két izben keriilt sor atcsoportositasra a GYSZK felé
Osszesen az alabbi bontasban:

Személyi juttatasok -76.209 eFt
Munkaadokat terheld jarulékok -20.499 eFt
Dologi kiadasok -132.783 eFt
Ellatottak pénzbeli juttatasa -20.038 eFt
Intézményi beruhazasok -3.600 eFt
Tamogatas -162.965 eFt
Miikodési bevételek -90.164 eFt

Tobbletbevétel eldiranyzatositasara az alabbiak szerint kertilt sor:
Dologi kiadasok 14.316 eFt
Miikodési bevételek 14.316 eFt



e  Moddositas intézményi hatdskorben

Intézményi hatadskorben Gsszesen 16.178 eFt értékben tortént eldirdnyzat modositas.
Ennek 0sszetevoi:
e FEl6z6 ¢évi  eldiranyzat-maradvany  személyi  juttatdsokra  torténd

eldiranyzatositasa 1.322 eFt
e FEl6z0 évi eldirdnyzat-maradvany munkaaddkat terheld jarulékokra torténd
eldiranyzatositasa 357 eFt
e FEl6z6 évi eldiranyzat-maradvany dologi kiadasokra torténd eldiranyzatositasa
6.656 eFt
e FEl6z0 évi eldirdnyzat-maradvany beruhdzasra eldirdnyzatositva 53.276 eFt
e KNK egyszeri tAmogatas személyi juttatadsok eldiranyzata 3.060 eFt
e KNK egyszeri tamogatds munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata 783 eFt
e KNK egyszeri tamogatas dologi kiadasok eldiranyzata 32.982 eFt
e KNK egyszeri tamogatas ellatottak pénzbeli juttatasa eldiranyzata  2.300 eFt
e EU palyazat személyi juttatas eldiranyzata 3.195 eFt
e EU palyazat munkaadodkat terhel6 jarulékok eldiranyzata 863 eFt
e EU palyazat dologi kiadasok eldiranyzata 8.403 eFt
e EU palyazat beruhazasok eldiranyzatra 117 eFt
e Mentori dijra dologi eldirdnyzat 64 eFt
o Eloz6 évi mitkddési célu eldiranyzat-maradvany atvétele felmentett dolgozok
jérandosagainak személyi juttatas kiaddsaira 44.754 eFt
e FEl6z6 évi mikodési célu eldiranyzat-maradvany atvétele felmentett dolgozok
jaranddsagainak munkaadokat terhel jarulékok kiadasaira 12.084 eFt

Kiemelt eldiranyzatainak méddositasa

Személyi juttatasok -4.415 eFt
Munkaadokat terheld jarulék -2.924 eFt
Dologi kiadasok + 8.503 eFt
Ellatottak pénzbeli juttatasa - 1.539 eFt
Egyéb mitkddési kiadas + 375 eFt

2/b. Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcdtdl, illetve a mds fejezettol kapott
eloiranyzatok felhaszndldasa, az esetleges maradvanyok nagysdga, és okai:

A Kisérd nélkiili kiskoruak elldtdsa tovabbra sem szerepel az intézet

szakfeladatrendjében, igy arra kiilon forrds keriil idészakonként biztositasra, mely
eldiranyzatositasa a 2.a) pont szerint megtortént.

2/c. Az eloiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo foébb
tényezok:

o Személyi juttatasok, munkaadokat terhelo jarulékok, létszam alakuldasa



Személyi juttatasok

Eredeti eldiranyzat 354.400 eFt
Modositott eldirdnyzat 338.845 eFt
Teljesités 332.193 eFt

Intézetiinkben a potlékokat a térvény szerinti minimum értékeken hataroztuk meg, igy
sikertilt a bérkiaddsainkat szabalyozott keretek kozott tartani. Az év kozben tobb dolgozonk
munkaviszonya keriilt megsziintetésre csoportos leépités keretében. Az 6 felmentési és
végkielégitési pénzeszkozeik kozponti forrasbol megtéritésre keriiltek. Ennek felhasznalasat
a KEHI ellendrizte. A teljesitésnél tapasztalhatd megtakaritds a december havi athuzodo
bértételek fedezetére szolgalo forras.

2012. évben jutalom kifizetésére nem kertilt sor.

Munkaadokat terhel6 jarulékok

Eredeti eldiranyzat 95.400 eFt
Modositott eldirdnyzat 89.504 eFt
Teljesités 88.972 eFt

A munkaadokat terheld jarulékok esetében jelentkezd megtakaritds a december havi
athuzodo bértételek jarulékainak fedezetére szolgald forras

Létszam alakulasa

Eredeti eldiranyzat 164 {6
Modositott eldiranyzat 120 16
Teljesités 130 {6

A létszamcsokkentés az atszervezésbol eredd csoportos leépités eredménye.

2011. évi teljesités 2012. évi teljesités
Alapilletmény alakulasa 149.051,- Ft/f6/ho 154.375,- Ft/f6/ho
e Dologi kiadasok
Eredeti eldiranyzat 204.900 eFt
Modositott eldiranyzat 143.041 eFt
Teljesités 136.563 eFt

A dologi kiadasok teriiletén az eldirdnyzat atcsoportositas miatt a teljesitett kiadasok az elsd
4 hénap pénziigyli mozgasait tartalmazza. a kovetkezd idOszak felhasznalasai a GYSZK
koltségvetésében jelentkeznek.

A dologi kiadasokon beliil az alabbiak szerint alakult az adott id6szaki felhasznalas:



Készletbeszerzés 16,3 %:

Eredeti eldiranyzat: 36.473 eFt
Modositott eldiranyzat: 22.226 eFt
Teljesités: 22.221 eFt

Kommunikacios szolgaltatasok 2.0%:

Eredeti el6iranyzat: 8.411 eFt
Modositott eldiranyzat: 2.694 eFt
Teljesités: 2.692 eFt

Szolgaltatasi kiadasok 51.5 %:

Eredeti el6iranyzat: 111.476 eFt
Modositott eldiranyzat: 75.443 eFt
Teljesités: 70.349 eFt

A koziizemi dijak araindl mar latszik az eredetileg tervezhetd forrasok sziikossége, mivel az
1-4 hénap alatt tobbet koltottiink, mint az egész évre tervezhetd eldiranyzati lehetdség lett
volna. Az ilyen hidnyossagokat tudta kezelni a gazdalkodasi jogkor atszervezés.

Egvéb folyo kiadasok 3.1%:

Eredeti eldirdnyzat: 9.030 eFt
Modositott eldiranyzat: 4.209 eFt
Teljesités: 4.208 eFt

A dologi kiad4soknal a mddositott eldiranyzat az 1-4 honap teljesitményeit mutatja.

GYSZK és intézménvhalozat teriiletén megtett takarékossagi, koltségcsokkentési
intézkedések:

Mobil telefonnal, szolgaltato palyaztatas.

Villamos energianal szolgaltatd palyaztatas

Gazszolgaltatasnal szolgaltato palyaztatas

Beszerzések kozpontositasa az alacsonyabb arak elérése érdekében

A GYSZK a fenti intézkedésekkel, illetve a beszerzések teriiletén az alacsonyabb ara
termékek keresésével folyamatosan az olcsobb beszerzési lehetdségeket biztositotta az
intézmények részére.

A novendékeink takarékossagra nevelése fontos feladat a gazdasagi stabilitds megtartasaban.
Ezek konkrét pénziigyi hatdasa nehezen kimutathato, a folyamatos dremelkedések mellett, de
fontos biztositéka az intézet gazdasagi stabilitdsanak megdrzésében.



3.

Ellatottak pénzbeli juttatisai

Eredeti el6iranyzat 30.300 eFt
Modositott eldirdnyzat 11.023 eFt
Teljesités 11.023 eFt

Miikodési/Felhasznalasi célu pénzeszkoz atadas: NE”
Kamatkiaddsok: ,NE”
Tamogatas értékii Miikodési/Felhasznalasi kiadasok: ,,N. 7

Intézményi beruhdzdsi kiadasok:

Eredeti eldiranyzat 3.600 eFt
Modositott eldiranyzat 54.455 eFt
Teljesités 54.455 eFt

Felujitds: ,,NE”

Kozponti  beruhazdasok,  PPP  konstrukcioban  létrejott  beruhazdasok,
szolgaltatasvasarlas bemutatdasa: ,NE”

ElG75 évek elGirdnyzat-maradvdny dtaddsa: ,,NE”

Az intézménvi bevételek alakulasa

3/a. Intézményi bevételek alakulasa, azok mértékét befolyasol6 tényezok

Miikodesi bevetelek

Eredeti el6iranyzat 110.400 eFt
Modositott eldiranyzat 34.552 eFt
Teljesités 34.552 eFt

A miikodési bevételeink a gazdalkodasi jogkor atadasaval egyiittesen atkertiltek a
GYSZK-hoz, a koltségvetési adataink csak az 1-4 havi teljesitéseket tartalmazza.

Tamogatasértekii miikodeési bevételek

Eredeti eldiranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 12.525 eFt
Teljesités 12.525 eFt

Tamogatasértekii felhalmozdsi bevetelek

Eredeti el6iranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 117 eFt
Teljesités 117 eFt
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2012. évben az EMA palyazat keretében nyert az intézet tdmogatidst a migrans
gyermekek beillesztésére egyrészt a tarsadalmi életbe, masrészt az 6nallo életvitelre
val6 felkészitésre.

Koltségveteési tamogatas alakuldasa

Eredeti el6iranyzat 578.200 eFt
Modositott eldiranyzat 431.413 eFt
Teljesités 431.413 eFt

A Kkoltségvetési tamogatas mértékét az évkozben bérkompenzacidra kapott
pételdiranyzatok, illetve a gazdalkodasi jogkor 4taddsa miatti atcsoportositas
alakitotta.

3/b. Bevételek beszedésével osszefiiggé behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya;

Az intézetlinknél fiiggdben 1€vo bevételek behajtasat a GYSZK atvette a gazdalkodasi
jogkorrel egyiitt.

3/c. Eloz6 évi eloiranyzat-maradvany atvétele:

Eredeti eldiranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 95.963 eFt
Teljesités 93.364 eFt

A csoportos 1étszamleépitésre intézetliink tdmogatast kapott, mely felhasznalast a
KEHI ellendrizte. Ugyancsak ezen a soron jelenik meg a kisérd nélkiili kiskortiak ellatasara
kapott pénzeszkoz.

4. Az eloiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel 0sszefiiggo alakulasa:

4/a. 2011. évi eléiranyzat-maradvany 62.673 eFt, ennek felhasznalasa

e FEl6z0 évi elbiranyzat-maradvany szem.juttatas koltségekre 1.322 eFt
értékben

e FEl6z6 évi eldir-maradvany munkaadokat terheld jaruléka 357 eFt

e FEl6z0 évi eldirdnyzat-maradvany dologi kiadasokra 6.656 eFt

e FEl6z0 évi eldirdnyzat-maradvany beruhdzasi kiadasokra 53.276 eFt

4/b. 2012. évben keletkezett maradvany 8.581 eFt osszetétele, keletkezése szerint

e Személyi juttatasok 6.652 eFt
e Munkaadodkat terhel6 jarulékok 532 eFt
e Dologi kiadasok 6.478 eFt

e FEl6z06 évi mik. célu eldiranyzat-maradvany atvétel lemaradas 2.599 eFt
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5. Az Europai Unios forrasbdol megvalosulé programok alakulasa:

2012. évben az EMA palyazat keretében nyert az intézet tdmogatidst a migrans
gyermekek beillesztésére egyrészt a tarsadalmi életbe, masrészt az 6nallo életvitelre
valo felkészitésre. a palyéazat tobb éven atnyuld program.

6. Vagvongazdalkodas, az immaterialis javak, és targvi eszkozok allomanyanak
alakulasa

6/a A gazdalkodas és a vagyonvaltozas oOsszefiiggései, a felhalmozassal
osszefiiggo feladatok megvalodsitasa, az intézményi vagyon
allomanyvaltozasanak értékelése.

e Immaterialis javak:

Nyit6 allomany bruttd 1.887 eFt
Bruttd novekedés 230 eFt
Brutt6 csokkenés 375 eFt

e Ingatlanok

Nyit6 allomany 751.512 eFt
Felujitas 74.155 eFt
Csokkenés 55.708 eFt

o Gépek, berendezések, felszerelések

Nyit6 allomany 184.038 eFt
Beszerzés 117 eFt
CsoOkkenés 974 eFt

e Jarmiivek

Nyit6 allomany 23.077 eFt
Beszerzés 0 eFt
Ertékesités 0 eFt

Jarmuiiveink bruttd értékében valtozas 2012. évben nem tortént
e Ertékesokkenés

Szamviteli politikank intézményiinkben az értékcsokkenést a 249/2000. (XIL
24.) Korméany rendeletben foglaltak szerint szamolja el.
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Az ¢év folyamén az értékcsokkenés ndvekedése terv szerinti szazalékoknak
megfeleld.

2012 évben elszamolt értékcsokkenés:

Immaterialis javak 32 eFt
Ingatlanok 13.876 eFt
Gépek berendezések felszerelések 21.201 eFt
Jarmiivek 2.252 eFt
Osszesen 37.361 eFt

6/b. A 2012. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositas, a befolyt bevétel
felhasznalasa, a koltségvetési torvényben eloirt értékhatarhoz kapcsolodo
eljarasi szabalyok betartasa: ,,NE”

7. Tulajdoni részesedés: ,,NE”

8. Kovetelések és kotelezettségek allomanvanak alakulasa

8/a. Kovetelések allomanyanak alakulasa
A kovetelések allomanya az intézet 6nalld gazdalkodasanak megsziinésével atkertilt
az EMMI Gyermekvédelmi Szolgaltato Kozpont fokonyvébe.
8/b. Kotelezettségek allomanyanak alakulasa
A kovetelések allomanya az intézet 6nallo gazdalkoddsanak megsziinésével atkeriilt az

EMMI Gyermekvédelmi Szolgaltaté Kozpont fokonyvébe.

9. A letéti szamla pénzforgalma

Intézetiinknél a letéti szamlat az ellatottaink csaladi potlékanak elkiilonitésére, és
annak felhasznalasara hasznaljuk.

A szamla forgalma:

Eves nyit6 1.941 eFt
Bevétel 22.244 eFt
Kiadas 19.290 eFt
Eves zard 4.895 eFt

A megkapott csaladi potlékot belsd analitikaval minden ndvendéknél kiilon - kiilon vezetjik.
A felhasznédldsa belsé szabalyzat alapjan igazgatdi engedéllyel és neveldi irdnyitast
beszerzéssel torténik. A csaladi potlék alakulasarol a gyamok felé folyamatos elszdmolast
készitiink.
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10. Befizetési kotelezettsége éves teljesitése:

Intézetiinknek kiilonbdzd jogecimeken 2012. évben befizetési kotelezettségei nem voltak
Befizetési kotelezettségiink 2013 évre nem huzddott at.

11. Egyéb, az intézmény altal lénvegesnek tartott informaciok

Intézmény, de a minisztériumhoz tartoz6 valamennyi gyermekvédelmi intézmény életében
jelentds fordulat volt a 2012. év. a szakmai - gazdasagi miikddés megtartasa érdekében
1étrejott gazdasagi 6sszevonds, az EMMI GYSZK gazdasagi irdnyitasa alatt. Mar 2011.
évben latszott, hogy a dologi kiadasok teriiletén jelentkezd folyamatos csokkenés csak a
szakmai szinvonal csokkenése, az ellatottak helyzetének romldsa aran biztositja csak a
koltségvetési egyensuly megtartasat.

Az atszervezés, az azzal parhuzamosan végrehajtott forrds atcsoportositds, illetve a
gazdalkodas kozpontositdsa lehetdséget teremtett a az olcsobb piacok felé, és a kiilonféle
palyazatokon a megrendelés nagyobb volumene mas az arakban is jelentds csokkentést
eredményezett.

A végrehajtott csoportos 1étszamleépités eredményeként felszabadulé pénzeszkdzok
atcsoportositasaval biztositotta valt a dologi kiadasok folyamatos teljesitése, és a szakmai
szinvonal tovabbi biztositasa.

Ugyancsak jelent0s 1épés a csaladi poétlék intézményekhez torténd leutalasa, és a
neveltjeink abbdl torténd tamogatasa. Belsd szabalyzat alapjan az ebbdl adott pénziigyi
tamogatas felhasznaldsa lehetdséget ad gyermekeink részére a gazdalkodasra, az intézeten
kiviili életre valo felkésziilésre. Megfeleld neveldi tdmogatiassal ez a folyamat a
,nhormalis” tarsadalmi ¢éltbe valo beilleszkedést segiti.

A fentiek alapjan kérjiik, hogy az intézmény beszdmolojat elfogadni és segité tamogatasukban
is részesiteni sziveskedjék.

Esztergom, 2013. aprilis 22.

Tisztelettel:

Karlocai Péter Strobl Jozsef
mb. féigazgato gazdasagi igazgato



