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ALTALANOS INDOKLAS (a feladatkér, tevékenységének bemutatasa)

1) Az Intézmény feladatkdrének, 2015. évi tevékenységének ismertetése:

A tevékenység rovid ismertetése:

Az intézmény feladatkore, szervezeti felépitése

A Karolyi Istvan Gyermekkozpont otthont nyujtd ellatast biztosit a gyermekvédelmi
gondoskodasban €16 kiskoruiak és a gyermekvédelmi gondoskodasban elhelyezett, a
menekiiltiigyi jogszabdlyok alapjan menekiiltként elismert és menekiiltként el nem
ismert kisér6 nélkiili kiskortaak részére. Specidlis ellatast nyujt a 12. életéviiket — kivé-
teles esetben a 10. életéviiket — betoltott sulyos pszichés vezeto tiineteket mutato kis-
kortiak szamara. Kiilonleges ellatast biztosit tartosan beteg és /vagy fogyatékkal €16
kiskortiak szadmara, valamint a nagykoruva valt — korabban a Gyermekkodzpontban
elhelyezett — fiatal felnéttek részére utdogondozoi ellatast nyuijt.

Feladatait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXIL.
torvény (Gyvt), valamint végrehajtasi rendeleteiben foglaltak alapjan végzi.

A Gyermekkozpont gyermekvédelmi szakellatas tekintetében, személyes gondosko-
dast nyujtd szakellatas keretében gyermekotthonok mukodtetésével atlagos, kiilonle-
ges és kozponti specialis otthont nyjtd, valamint utégondozoi ellatast biztosit.
ElGsegiti a gyermek és csalddja kapcsolattartasat, a gyermek csalddjaba torténd vissza-
térését, ennek érdekében egyiittmiikodik a csaldddal, a gyermekjoléti alapellatas in-
tézményeivel, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatokkal, valamint a gyamhato-
saggal.



Egytittmikodik a gyamhatdsag hatdrozata alapjan kirendelt gyermekvédelmi gyam-
mal, eldsegiti a gyami feladatok ellatasat, az otthont nyu;jto ellatas rendszeres feliil-
vizsgalatanak elokészitését.

Utogondozast biztosit a volt nevelésbe vett gyermeknek, illetve az utégondozoi ella-
tasban részesiilt fiatal feln6ttnek.

A Gyermekkozpont szakmai feladatai ellatasa érdekében mtikodtet
gyermekotthonokat,

utégondozo otthonokat,

Segitd Szolgaltatasok, Képzés, Modszertan szakmai egységet
Novendékiigyi Irodat

A Gyermekkozpont szakmai feladatot ellato egységei

A Gyvt. altal megkivant tagozodas szerint az intézmény szakmai szervezetét az ott-
hont nyujt6 és az utdgondozai ellatdshoz kapcsolddo feladatok hatarozzak meg, me-
lyek szervezetileg elkiiloniilnek ugyan, de egymastodl elvalaszthatatlanok, egységes
intézményi szervezetet alkotnak.

Specialis Gyermekotthon (Engedélyezett fér6helyszam: 32 £6)

A specialis gyermekotthon a gyermekotthon-vezetd kozvetlen szakmai iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység. A szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzésrdl rendel-
kez6 hatarozat szerint kozponti specidlis gyermekotthonként biztositja az Orszagos
Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag szakmai véleménye alapjan specidlis sziikségle-
taként diagnosztizalt 12. életéviiket — kivételes esetben a 10. életéviiket — betoltott els6-
sorban sulyos pszichés tiineteket mutatd gyermekek teljes korii ellatasat és a tankote-
lezettségiik teljesitése érdekében egyéni és csoportos felkészitést végez.

Célunk, hogy az intézmény 4altal nyujtott terapids szolgaltatasokkal allapotukban pozi-
tiv valtozas kovetkezzen be, vagy legalabb kompenzalt allapotban lépjenek ki 1- 2 ill.
kiilonosen indokolt esetben 3 év utan.

Kilonleges Gyermekotthon (Engedélyezett fér6helyszam: 24 £6)

A kiilonleges gyermekotthon a gyermekotthon-vezetd kozvetlen szakmai iranyitasa
ala tartozd szervezeti egység. A szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzésrdl ren-
delkezd hatarozat szerint kiilonleges gyermekotthonként biztositja a tartdsan beteg
értelmileg és/vagy mozgasaban akadalyozott érzékszervi sériilt gyermekeknek és fia-
tal feln6tteknek nyijt teljes kort otthont nyujto, illetve utdgondozdi ellatast.

Célunk, hogy képességeikhez mérten az 6nallo és onrendelkezd életre torténd felkészi-
tésiikhoz, onellatashoz sziikséges képességeik fejlesztésében a maximumot nyujtsuk.

Kisérd Neélkiili Kiskoruak Gyermekotthona (Engedélyezett féréhelyszam: 34 £0)
A kisér6 nélkiili kiskortak gyermekotthona a gyermekotthon-vezetd kozvetlen szak-
mai irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység. A szolgaltatdi nyilvantartasba torténd
bejegyzésrdl rendelkezd hatdrozat szerint kizardlag gyermekotthonként biztositja a
hatalyos jogszabalyok alapjan
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befogadott jogallast, tovabba a magyar hatdsagok altal menekiiltként, oltalmazott-
ként, illetve hontalanként elismert gyermek és fiatal feln6tt, illetve

az a 18. életévét be nem toltott menedékjogi kérelmet benyujto, vagy menedékjogi ké-
relmet nem benyu;jto kiilfoldi gyermek, aki jogszabaly, vagy szokas alapjan feltigyele-
téért felelds nagykoru személy kisérete nélkiil lépett Magyarorszag teriiletére, vagy a
belépést kovetéen maradt feliigyelet nélkiil, és — mindaddig amig ilyen személy fel-
tigyelete ala kertil — feltéve, hogy az illet6 gyermek kiskorusagat a menekiiltiigyi hato-
sag megallapitotta.

Célunk nyelvi, tantargyi felzarkoztatasukkal sikeres integracidjuk eldsegitése.

Menekiilt Fiatal Feln6ttek Utogondozo Otthoni Szakmai Egysége

Utogondozo otthon I. (Engedélyezett féréhelyszam: 25 £6)

Utégondozo otthon II. (Engedélyezett fér6helyszam: 25 {6)

Az utégondozo otthon az otthonvezetd/szakmai egység vezetd kozvetlen szakmai ira-
nyitasa ala tartozo szervezeti egység. A szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzés-
rdl rendelkezd hatdrozat szerint utogondozé otthonban biztositja a hatalyos jogszaba-
lyok alapjan a 18-24 (25) év kozotti fiatal feln6ttek sziikségletének megfeleld utogon-
dozdi ellatast nemre, szarmazasra, allampolgarsagra tekintet nélkiil.

Célunk, hogy az utdégondozoi ellatasban €16, koznevelési, felsoktatasi vagy felnott-
képzési intézménnyel (szolgdltatoval) tanuldi, hallgatdi vagy felndSttképzési jogvi-
szonyban allo menekiilt fiatal felndttek nyelvi, tantargyi, képességbeli felzarkoztata-
suk biztositasaval a mieldbbi 6nallo élet lehetdségét nytjtsuk szdmukra.

A fokozatosan bekovetkezett, egyre er6s6ddé mérték migracios hulldm okozta elhe-
lyezési sziikségletekre tekintettel, 2015. 07. 01-t4] a fenntarto a szakmai egységben el-
helyezett fiatal felnSttek mas fOvarosi gyermekotthonokba, utégondozé otthonokba
torténd athelyezésérdl hozott dontést.

Kiils6 Utédgondozo Otthonok Szakmai Egysége

2151 Fot, Lehel u. 11. (Engedélyezett fér6helyszam: 15 £6)

2146 Mogyorod, Moricz Zsigmond u. 12. (Engedélyezett fér6helyszam: 12 £6)

Az utégondozo otthon az otthonvezetd/szakmai egység vezetd kozvetlen szakmai ira-
nyitdsa ald tartozo szervezeti egység. A szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzés-
rdl rendelkezd hatdrozat szerint utogondozé otthonban biztositja a hatalyos jogszaba-
lyok alapjan a 18-24 (25) év kozotti fiatal feln6ttek sziikségletének megfeleld utogon-
dozoi ellatast nemre, szdrmazasra, allampolgarsagra tekintet nélkiil.

Célunk biztositani szamukra tanulmanyaik sikeres befejezése idejére az otthont, tigye-
ik intézésében mind nagyobb 6nallosagot adva a sikeres 6nallo életvitel lehetdségeével.

Segitd Szolgaltatasok, Képzés, Modszertan

A Gyermekkozpont otthont nyujté szakmai egységei szamadra biztositja a pszicholo-

gus, gyogypedagogus vagy fejlesztd pedagogus, valamint az NM rendeletben nem
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nevesitett segitd szakemberek pszichoterapids, (gyogy)pedagodgiai terapids €s esetke-
zel6 szolgaltatasait.

Novendékiigyi Iroda

A Gyermekkozpont otthont nyuijto, illetve utdogondozoi ellatast biztositd szakmai egy-
ségei szamadra biztositja az intézmény ellatottaival kapcsolatos adminisztracios, do-
kumentacids és nyilvantartasi feladatait.

Ellatotti létszamadatok

2015-ben a gondozottak létszama a nyari honapokban rendkiviil magasra nétt (jalius
hoénapban 1895 £6), majd az év masodik felében csokkend tendenciat mutatott. A jelen-
tos létszamnovekedés oka a kisérd nélkiili kiskortiak bearamldsanak ugrasszer(i nove-
kedése, amely augusztus honaptol a korabbiakhoz képest visszaesett. Az ellatotti 1ét-
szamot csokkentette a kisérd nélkiili kiskoruak elhelyezési kapacitasat novel6 fenntar-
tdi intézkedés, amely szerint 2015. juliusaban 29 utdgondozdi ellatasban részesiilé me-
nekiilt, oltalmazott statuszu fiatal feln6tt mas otthonokban torténd elhelyezésére ke-
riilt sor. A Kiilonleges, illetve a Specidlis Gyermekotthonok gyermeklétszamaban ki-
sebb mértékli novekedés tortént.

Az ellatottak létszamanak valtozasai 2015. januar 1. és december 31. kozott

z

;;Z INTEZ-
MENYEN
M BELUL
NO |LETSZAMCSOKKENES - OSSZLETSZAM
VEK TORTENT
EDE VALTO-
ZAS
S
HO- masik
NAP k-
BYErme nagykoru-
otthonba | nagy- 7
.. y , va valt,
Uj v.haza [korava | utdgondo- utéeondo- utéeondo-
be- | kertiiltv. valt- z0i ellatasa ,_g ) kiskoru ,_g ) Osszesen
) , . z0i ellatott 701 ellatott
utalt| egyeb tavo- | megszlnt lott
migrans zott
tav. IH
megsz.
Jan. 162 67 58 3 818 62 880
Febr. 132 21 16 1 911 63 974
Marec. 133 177 17 1 849 63 912
Apr. 173 96 13 2 913 61 974




Maéj. | 548 135 17 1 1308 62| 1370
Jin. 569 165 6 4 1706 58 1764
Jal. 332 161 11 29 1866 29 1895
Aug. | 133 176 12 1811 29 1840
Szept. | 187 383 5 1610 29 1639
Okt. 34 397 7 2 1240 27 1267
Nov. 22 370 3 1 889 26 915
Dec. 10 165 2 1 1 731 26 757
Ossz.: | 2435 2313 167 44 7

Befogadas-elbocsatas:

befogadas 2015-ben: 2435 £6

11 £6 14j gyermek beutalasa tortént a specialis gyermekotthonunkba, tovabba

2 f6 a kiilonleges gyermekotthonba

2422 £6 kisérd nélkili kiskoru kerilt hozzank, akiknek a beutalasat minden esetben a
Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal eszkozolte a hatalyos jogszabalyi rendelke-
zésekre és a menedékkérelem tényére alapozva.

6 f6 a nagykoruva valasat kovetéen a gyermekotthoni ellatasbol kikeriilve utégondo-
z0i ellatasba kertilt.

elbocsatas, 1étszamcsokkenés 2015-ben: 2524 6 az alabbi részletezés szerint

10 £6 specidlis gyermekotthoni elhelyezése megsz{int

44 £6 utogondozoi ellatasa megsziint

2469 {6 kiséro nélkiili kiskortu gyermekotthoni elhelyezése szlint meg — egy résziik at-
adasra keriilt a Bevandorlasi és Allampolgéarsagi Hivatalnak, mivel az életkor vizsgé-
lat megallapitotta 18 év feletti életkorukat, vagy betoltotték a 18. életéviiket; jelentds
szamban engedély nélkiil kiilféldre tavoztak.

A kiilonleges gyermekotthonbol 1 £6 tavozott.

Személyi feltételek

Altalénos, intézményi helyzetelemzés, adatok

Az intézményben 2015. december 31-én féallasban foglalkoztatott dolgozok létszama:
- 121 £6 teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkatars,

- 4 {6 6 Ora/nap foglalkoztatott munkatars,

- 5 f6 4 6ra /nap foglalkoztatott munkatars.

Pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak létszama: 38 f6 (6 fGvel nétt 2014-hez ké-

pest)
Megbizasi szerz8déssel foglalkoztatottak létszama: 7 £6
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A szakmai munkakorben foglalkoztatott munkatdrsak miikodési nyilvantartasi szama-
inak, tovabbképzési pontjainak rendszerezése, rogzitése megtortént, az egyes tovabb-
képzéseken résztvevo dolgozok szama 68 f0.

Szakképesitési mutatok nevelOk és gyermekfeliigyel Sk esetében

A KGYO-ban két dolgozd nem rendelkezik a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti
képesitéssel, amelynek megszerzését nyilatkozatban vallaltak.

A SPGYO-ban dolgozdk szakképzettségi mutatoja megfeleld. Ebben sokat segitett az
intézményben 2014-ben megvalosult gyermekfeliigyel6 szakképzés megszervezése,
melyben harom munkatdrs szerezte meg szakképesitését.

A KNK-GYO-ban, a MFF-UGO-okban és a Kiils6 UGO-okban a szakképesitések meg-
felelnek a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szerinti képesitési el6irasoknak.

A Novendékiigyi Irodan dolgoz6 munkatarsak egy kivételtdl eltekintve valamennyien
rendelkeznek a munkakor elldtdsdhoz sziikséges képesitési kovetelményekkel. A dol-
gozd végzettségének megfelel6 munkakorbe torténd athelyezése folyamatban van.

A Segitd szolgaltatasok, képzés modszertan dolgozoinak szakképesitése megfelel az
eldirt kovetelményeknek.

Pedagdgus életpdlya

A mindsitod eljarast szabalyozo igazgatoi utasitas elkésziilt a hatalyos jogszabalyok és
agazati utmutatok alapjan.

Marcius honapban minden szakmai egységben megtortént a munkatarsak tajékoztata-
sa a februarban megjelent jelentkezési feltételekrol.

ziiltik

egy f6 id6kozben munkahelyet valtoztatott,

egy f6 a rogzitett adatok feliilvizsgalata sordn mindsitd eljaras nélkiil keriilt ,Gyakor-
nok” fokozatbol Pedagogus 1 fokozatba,

egy 6 nem toltotte fel a megadott hatariddre portfolidjat.

Mindsitésre varé munkatdarsak:

KNK-1 {6 UGO- 116 SSZKM -3 {6

Elhelyezés

Az intézmény ellatottainak elhelyezése a Pest Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és
Gyambhivatala altal kiadott hatdlyos, 2014. 10. 28-an jogerdére emelkedett
PEC/001/1303-21/2014. {igyiratszamon nyilvantartott hatarozat alapjan tortént.

A gyerekotthonokban, utégondozo6 otthonokban az el6irt terek, kozos helyiségek ren-
delkezésre allnak, a szakmai egységek dolgozoi torekszenek a csaladias légkor, ott-
hon-szert elhelyezés kialakitdsara. A fenti elvek a KGYO-ban teljes mértékben megva-

l6sulnak, a SP GYO, és a KNK GYO esetében az ellatotti kor pszichés-, illetve szemé-
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lyiségallapota, szocializacios szintje, vagy az elhelyezések rendkiviil magas szdma mi-
att részben tudott megvaldsulni.
Az elhelyezés az alabbiak szerint alakult:

- 3 kiilonleges otthoni csoport 8-10 6

- 2 kisér6 nélkiili kiskortaak csoportja 10-30 6 (befogadasok szamanak fiigg-
vényében)

- 1 befogado csoport (KNK) 10-60 f6 (befogadasok szamanak fiiggvényé-
ben)

- 4 bels6 utégondozdi csoport (2015.07.01-ig) 10-13 £6

- 3 specidlis gyermekotthoni csoport 6-8 {6 (beutalasok fliggvényében)

- 1 befogadd csoport (SPGYO) létszam a beutaldsok fiiggvényében (maxi-
mum 4 {0)

- Mogyordd- Utégondozé Otthon 916

- Lehel ut- Utégondozo Otthon 14 6

A SP GYO-ba torténd befogadasok a féréhelyszam fliggvényében folyamatosan tor-
ténnek, a vardlistan 2015. december 31-én 8 {6 szerepelt. A KGYO maximalis fér6hely—
kihasznaltsagu, a varolistan 2015. december 31-én Osszesen 4 {6 szerepelt.

Kiils6 vizsgalatok, ellendrzések

2015. marcius 12-20. - Az ellatotti létszam, a napi elldtmany, az étkeztetés ellendrzése -
belsd ellendrzés

2015. julius 21., augusztus 13. szeptember 23. — Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala,
Nemzeti Megel6z6 Mechanizmus keretében végzett ellendrzés.

2015. szeptember 10. - Specidlis Gyermekotthon - Pest Megyei Foligyészség-
torvényességi ellendrzés

2015. december 15. - Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

Szakmai kapcsolatok

Fontos stratégiai kérdésként kezeljiikk a szakmai kapcsolatok folyamatos épitését és
apolasat. Jo egytittmtikodést alakitottunk ki a tarsintézményeinkkel, egyéb hazai in-
tézményekkel (TEGYESZ, OGYSZB, Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Magyar
Helsinki Bizottsag, ENSZ Menekiiltiigyi FObiztossag, Magyar Maltai Szeretetszolgalat,
Katolikus Karitasz, Kordélia Alapitvany, Menedék Egyesiilet, stb.). Rendszeresen ve-
sziink részt kiilonbozd, elsdsorban anyagi kiadassal nem jaré konferencidkon. A
szakmai kapcsolatok lehet6vé teszik, hogy munkatarsaink tapasztalatcserék, konfe-
rencidk alkalmdval bévitsék tudasukat, az Gjonnan szerzett ismereteik, és Gtleteik altal
hatékonyabba valjon munkavégzésiik.

Palyazati munka
Az intézmény Eurdpai Menekiiltiigyi Alap altal tamogatott projektjei:
,Belépd”, amelynek célcsoportja a menedékkérelmet benyujtott kiskortaakbdl 4llt,

,Itthon”, amely a mar menedékjogi statuszt kapott fiataloknak szolt.
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A projektek minden esetben specialis, kiegészits jellegii szolgaltatasokat nyujtottak az
intézmény ellatottai szamara. 2015. junius 30. napjaval mindkét projekt sikeresen leza-
rult.

A lezarult palyazatok adatai

Projekt azonosi- [ Projekt Projekt vé-|Tamogatasi |Projekt , .
L . , Résztvevok
té szam kezdete ge Osszeg (Ft) |[cime
. . |825f6
EMA/2013/2.4.1 |2014.07.01 |2015.06.30 |6 669 310 Belépd . ,,
(kérelemezdk)
. . |168 {6
EMA/2012/2.4.2 |2013.07.01 |2014.06.30 |6 669 310 Belépd . .
(kérelmezok)
60 £6
EMA/2013/3.5.5 |2014.07.01 |2015.06.30 |35639522 |Itt-hon 0
(statuszosok)
62 £6
EMA/2012/3.6.7 [2013.07.01 |2014.06.30 |38 945 714 Itt-hon , ©
(statuszosok)

A Belligyminisztérium Tamogatas-koordinacios Fdosztalya a 2016. februar 10. napjan
kelt, IKT-2016-210-11-00000114 iktatoszamon nyilvantartott leveliikben arrdl tajékoz-
tatta intézményiinket, hogy a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios Alap A kisérd
nélkiili kiskoruak, utégondozoi ellatottak és fiatal feln6tt utdogondozottak gyermekvé-
delmi intézményekben torténd elhelyezésének, illetve koznevelési intézményekben
torténd integracidjanak tovabbfejlesztése c. felhivasara benyujtott, MMIA-1.1.4-2015-
00002 azonositoszammal nyilvantartott tdmogatasi kérelmiinket a Felel6s Hatosag ve-
zetdje tamogatasra érdemesnek itélte.

A Gyermekkozpontunk altal benyujtott MMIA.-1.1.4. palyazat célcsoportja mind a
kisérd nélkiili kiskortiakat, mind pedig az utégondozoi ellatdsban részesiild menekiilt
fiatal feInGtteket magaban foglalja, a projektben résztvevok tervezett szama 40 f6.

1)a) Az év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési, egyszertsitési, takarékos-
sagi intézkedések okai gazdalkodasra gyakorolt hatasuk, az elért eredmények
bemutatasaval.

A Gyermekkozpont latja el a Kiséré nélkiili kiskoruak ellatast. a 2015 év folyaman
megemelkedett az orszagba érkezett kisérd nélkiili kiskortak szama, igy az intézmény
valamennyi szabad ellatasi helyét az § ellatasukra kellett forditani. S6t ideiglenes ella-
tasi helyeket kellett kialakitani.



1b)

1)c)

1)d)

1e)

1)

1)g)

1h)

Vallalkozasi tevékenység végzése

Ve

NE

Vegyes rendeltetésti eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasa, az alkal-
mazott ij modszer és annak hatasarol rovid ismertetés.

Ve

NE

Ertékelés a kiszervezett tevékenységek, szervezetek (gazdasagi tarsasagok,
alapitvanyok, kézalapitvanyok, koltségvetési szervek) helyzetérol.

Ve

NE

Rovid szoveges ismertetés az intézmény gazdasagi tarsasagokban valé része-
sedésének, a tarsasagok altal nyujtott, illetve az intézmény altal igénybevett
szolgaltatasok mennyiségérdl és dsszetételérdl, az intézmény tékerészesedésé-
vel l1étrehozott gazdasagi tarsasagok miik6désérdl, eredményességérol.

s

NE

A dolgozok lakasépitési és vasarlasi tamogatasara forditott kiadasok, a kol-
csonben részesitettek szama.

s

NE

A Kincstari Egységes Szamlan (KESZ) kiviil lebonyolitott pénzforgalom alaku-
lasa.

NE

A kincstari finanszirozas tovabbfejlesztésérdl, az elGiranyzat gazdalkodasi
rendszerérdl, a kincstari informacio-szolgaltatas (pl. KIR) tapasztalatairol.

A kincstari kapcsolat rugalmas, az interneten torténd egyre szélesebb korti kapcso-
lattartds jelentds konnyebbséget, és gyorsasagot eredményez a munkdaban.
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1)i) Az esetleges évkozi intézmény-, illetve gazdasagi vezetd valtozasrol és annak
hatasairol.

2015. év folyaman az intézménynél gazdasagi feladatot ellaté dolgozok kozott je-
lentds fluktuacio volt. Betanitasuk folyamatos feladatot jelentett.

2) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkoddsra gyakorolt hatasa:

2)a) Azon rendkiviili események, illetve koriilmények bemutatiasa, amelynek a
pénziigyi helyzetre, az eszk6zok nagysagara és osszetételének alakulasara ha-
tassal voltak és a koltségvetés Osszeallitasanal még nem voltak ismertek, illet-
ve pénziigyileg még nem keriiltek rendezésre.

Intézetiink szakmai alaptevékenységében 2015. év folyaman valtozds nem volt. A
gazdalkodasi folyamatok rendben folytak a GYSZK koordinalasaval.

A menekiiltek ellatasat az SZGYF altal biztositott tobblet eldiranyzatok felhaszna-
lasaval, ideiglenes létszamfelvételével, illetve a GYSZK-tol kapott dologi kiadasok
tamogatasaval sikertilt megoldani.

2)b) Az intézmény altal ellatott tobbletfeladatok bemutatasa.

Intézetiinknek 2015. évben tobbletfeladatot nem kellett ellatni

2)c) Az év soran atadott és atvett feladatok és az ezekhez kapcsolodo létszam- és
eléiranyzat mozgasok bemutatasa.

s

NE

2)d) Az intézmények miikdodésének helyzete, a miikddési tevékenység értékelése,
a megvaldsulo fejlesztések, agazati és célfeladatok hatasa.

Az intézmény mikodése a 2015. évben stabil volt. A gyermekvédelem iranyitasaban
végrehajtott atszervezések a szakmai munkaban nem jelentettek fennakadast.

1.
RESZLETES INDOKLAS (az elSiranyzatok alakulasa)

1)  Fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel dsszefiiggd alakulasa:

| Megnevezés ‘ 2015. Ev
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ElGiranyzat

Teljesités | Teljesités | Teljesités
Eredeti | Modositott | 2015.12.31 | a méd. ei. | megoszlasa
%-aban
adatok ezer Ft-ban %

Személyi juttatasok 318 816 399 361 384 230 96,2% 76,7%
Munkaadokat terheld jarulékok 85 906 108 216 107 155 99,0% 21,4%
Dologi kiadasok 24 664 9442 38,3% 1,9%
Egyéb pénzeszkoz atadas 78 78 100,0% 0%
Koltségvetési kiadasok dsszesen 404 722 532 319 500 905 94,1% 100,0%
Intézményi miikodési bevételek 23765 23765 100,0% 4,5%
Feliigyeleti szervtdl kapott tamogatas 404 722 482 831 482 831 100,0% 90,7%
Pénzmaradvany igénybevétele 25723 25723 100,0% 4,8%
Koltségvetési bevételek 6sszesen 404 722 532 319 532 319 100,0% 100,0%
Bevétel-kiadas+igénybe nem vett marad-
vany 31414

2)

Az eléiranyzatok alakuldsa - az elSirdnyzatok és a pénzforgalom egyeztetése:

2)a) Kiadasi és bevételi eldiranyzatok hataskoéronkénti modositasanak alakulasa,
annak indokldsa (kormany, irdnyit6é szervi és intézményi hataskorben tortént

el6iranyzat modositasok).

Kormdnyzati hatdskorii modositdsok:

2015. évben bérkompenzaciora kapott tamogatas

Személyi juttatds: 4 087,- eFt
Munkaadoi jar.: 1104,- eFt
Tamogatas: 5191,- eFt

2015. évben szocidlis agazati potlékra kapott tAmogatas

Személyi juttatas: 5 063,- eFt
Munkaaddi jar.: 1367,- eFt
Tamogatas: 6 430,- eFt

Iranyito szervi hatdskdérben végrehajtott médositdasok:

Az iranyitd szerv tobbféle jogcimen hajtott végre el6iranyzat mddositast.

Pedagogus ¢életpalya modell és annak kiegészitésére:
Személyi juttatas: 8 055,- eFt
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Munkaadéi jar.: 2 175,- eFt

Tamogatas: 10 230,- eFt
Menekiiltek ellatasanak tamogatasara:

Személyi juttatas: 40 963,- eFt

Munkaadoi jar.: 11 061,- eFt

Téamogatas: 52 024,- eFt
Egyszeri Erzsébet utalvany:

Személyi juttatés: 3 120,- eFt

Munkaadéi jar.: 1 114,- eFt

Tamogatas: 4 234,- eFt

Sajat hatdskorben végrehajtott médositisok
Intézményiink sajat hataskorben az alabbi eldiranyzat modositasokat hajtotta végre:

EMA palyazatra kapott timogatas

Személyi juttatas: 9 398,- eFt
Munkaaddi jar.: 2 567,- eFt
Dologi kiadasok 11 800,- eFt
Tamogatas: 23 765,- eFt

Pénzmaradvany felhasznalas

Személyi juttatasok 11 000,- eFt
Munkaadéi jarulékok 3 000,- eFt
Dologi kiadasok 11 723,- eFt
El6z6 évrdl athozott maradvany: 25 723,- eFt

2)b) Konkrét, meghatarozott feladatokra a tarcatol, a kozépiranyit6 szervtdl, illetve
a mas fejezettdl kapott eléiranyzatok felhasznalasa, az esetleges maradvanyok
nagysaga és okai.

NE

2)c) Az elbiranyzatok évkozi valtozasa, a tényleges teljesitést befolyasolo f6bb té-
nyezdk kiemelt eldiranyzatonként.

> Személyi juttatasok, munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi
ado, valamint a létszam alakulasa

Az intézmény létszamaban valtozas 2015. évben nem tortént a szakmai ellatas biztositott
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A személyi juttatasok és a kapcsolddo munkaaddi jarulékok szamszer(i alakulasa 2015.
évben az alabbiak szerint alakult

Személyi juttatasok

Eredeti eldiranyzat 318 816 eFt
Modositott eldiranyzat 399 361 eFt
Teljesités 384 230 eFt

Munkaadokat terhel6 jarulékok

Eredeti elGiranyzat 85 906 eFt
Modositott eldiranyzat 108 216 eFt
Teljesités 107 155 eFt

Létszam alakulasa

Eredeti elGiranyzat 122 £6
Modositott eldiranyzat 122£6
Teljesités 122 £6

2014. évi teljesités 2015. évi teljesités

Alapilletmény alakula-
sa

205 453,- Ft/f6/ho 227 979,- Ft/f6/ho

> Dologi kiadasok alakulasa (kiemelve a jelentdsebb tételt képvisel6 kiadasi jog-
cimeket, feltiintetve a takarékossagi intézkedéseket is).

Dologi kiaddsok

Eredeti elGiranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 24 664 eFt
Teljesités 9442 eFt

2015 évben az intézmény dologi kiadasokra minimalis kiadast teljesitett, igy a kiadas
megoszladsa is csak virtudlis adat, hiszen nem a teljes kiadasi forgalmat mutatja, csak
a kozvetlen intézmény altal teljesitetteket. A dologi kiadasait a GYSZK-n keresztiil
rendezi, azok a GYSZK koltségvetését terhelik.

Az intézmény sajat dologi kiadasa az EMA palyazat felhasznalasabdl ered, mely a
menekiilt gyermekek beilleszkedésének képzésének tamogatasara kapnak.

Fébb dologi kiadasok 2015 évben:
14



Készletbeszerzés: 1 348,- eFt

Szolgaltatasok 6 999,- eFt
Egyéb dologi kiadasok 872,- eFt
Kommunikacids kiadasok 223,- eFt
Koltségvetési befizetések 78,- eFt ( bérkompenzacié6 maradvanyanak visz-

szafizetése a minisztérium felé)

GYSZK és intézményhaldzat teriiletén megtett takarékossagi, koltségcsokkentési
intézkedések:

Villamos energianal szolgaltato ismételt palyaztatasa a Féigazgatosag iranyitasa

alatt.

Gazszolgaltatasnadl szolgaltatd ismételt palyaztatds a Fdigazgatosag iranyitdsa
alatt.

Beszerzések kozpontositasa és folyamatos feliilvizsgalata koltségek csokkentése
érdekében.

A GYSZK a fenti intézkedésekkel, illetve a beszerzések teriiletén az alacsonyabb aru
termékek keresésével folyamatosan az olcsobb beszerzési lehetdségeket biztositotta az
intézmények részére.

A novendékeink takarékossagra nevelése fontos feladat a gazdasagi stabilitds megtar-
tasaban. Ezek konkrét pénziigyi hatdsa nehezen kimutathato, a folyamatos aremelke-
dések mellett, de fontos biztositéka az intézet gazdasagi stabilitdsdnak megdrzésében.

> Ellatottak pénzbeli juttatasai.

-

NE

A GYSZK koltségvetésében jelenik meg a gazdalkodasi korébe tartozo 7 intézmény
ellatottainak pénzbeli juttatasa.

> Miikodési/felhalmozasi célt pénzeszkozatadas.
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» Kamatkiadasok (fizetett birsag, késedelmi kamat, kotbér okai, ezek megel6zésé-
re/megsziintetésére tett intézkedések).

s

NE

» Tamogatas értéki mtkodési/felhalmozasi kiadasok.

s

NE

> Beruhazasi és felujitasi kiadasok (be kell mutatni az eredeti eldiranyzatokhoz
viszonyitva a valtozasokat, illetve forrasait (Kivéve: PPP, EU-s programok)).

-

NE

» PPP konstrukcidban létrejott beruhdzasok, feltjitasok, szolgaltatasvasarlas be-
mutatasa.

-

NE

3) Az intézményi bevételek alakulasa:

3)a) Intézményi bevételek alakuldsa, azok mértékét befolyasold tényez6k ismerte-
tése, tulteljesités vagy lemaradas okainak bemutatdsa az intézet gazdalkodasra
gyakorolt hatasuk elemzése, a tobbletbevételek keletkezésének okai, azok ese-
ti illetve tartos jellege, mely kiadasok finanszirozasara forditottak.

Az intézmény koltségvetésében sajat bevételek nem jelennek meg, azokat a
GYSZK kozponti koltségvetése tartalmazza

Intézmény koltségvetési bevétele az elszamolt EMA témogatasok bevételeibol
tevddnek Ossze.

Koltséguetési bevételek alakuldsa

Eredeti elSiranyzat 0 eFt
Modositott eldiranyzat 23765 eFt
Teljesités 23765 eFt

Koltséguetési tamogatds alakuldsa
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Eredeti eldiranyzat 404 722 eFt
Modositott eldiranyzat 508 554 eFt
Teljesités 508 554 eFt

A koltségvetési tamogatas mértékét az évkozben bérkompenzaciora, szocidlis
agazati potlékra kapott tdmogatas illetve a menekiiltek ellatdsara fedezeteként
beépiil6 atcsoportositas befolyasolta.

3)b) Bevétel beszedésével osszefiiggd behajtasi problémak, a behajtas érdekében
tett intézkedések, a behajthatatlan kovetelések allomanya.

Folyamatosan ellendrizziik kintlévéségeinket és minden gazdasagos eszkozt igénybe
vesziink azok behajtasara. Ez a tevékenység a GYSZK-val k6zos feladat.

3)c) El6z6 évi elb6iranyzat-maradvany atvétele.

NE

4) Az elbirdnyzat-maradvany feladatteljesitéssel 6sszefiiggd alakuldsa:

Az intézmény 2015. évi koltségvetési eldiranyzat-maradvanya 31 414,- ezer Ft, melybdl
az alap-elSiranyzat maradvanya 31 414,- ezer Ft.

4)a) Az eldiranyzat-maradvany alakulasa, a 2014. évi eldiranyzat-maradvany fébb
felhasznalasi jogcimei.

2014. évi pénzmaradvany értéke: 25723,- eFt
Felhasznalasi jogcimek:
Személyi juttatasok 11 000,- eFt
Munkaadéi jarulékok 3 000,- eFt
Dologi kiadasok 11 725,- eFt

4)b) a vallalkozasi tevékenység maradvanyanak alakulasa, felhasznalasi céljai
(abbdl mennyit forditottak az alaptevékenység finanszirozasara, vallalkozasi
tevékenységet terheld befizetési kotelezettség)

NE

4)c) a 2015. évben keletkezett maradvany keletkezésének oka, 6sszetétele (feladat-
elmaradas, athuzddo kotelezettségek, bevételi tobblet, stb.).

2015 évben jelentds mozgas volt tapasztalhat6 a kisérd nélkiili kiskortaak létszamaban.
Az ellatas biztositasa érdekében eseti szerz8dések keretében tortént a gondozo sze-
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mélyzet ideiglenes alkalmazasa. Az 6 résziikre szamfejtett juttatasok elszamolasa. A
rendezés soran a 2016. évre athuzodott az engedélyezett Erzsébet utalvanyok jarulé-
kanak pénziigyi rendezése. Ennek forrasa pénzmaradvanyként athazodott a 2015-es
évre Ugyancsak pénzmaradvanykeént jelentkezik a EMA-s palyazatok elszamolasa so-
ran beérkezett tamogatas fel nem hasznalt része.

A 2015. évi koltségvetési eldiranyzat-maradvany kiemelt eldiranyzatonkénti osszetétele a ko-
vetkez0:

Személyi juttatds maradvanya: 15 131,- eFt
Munkaadéi jarulékok: 1 061,- eFt
Dologi kiaddsok maradvanya: 15 222,- eFt
Osszes maradvany: 31 414,- eFt

Az intézmény pénzeszkozei a maradvanyhoz kapcsolodo kotelezettségek teljesitésére fedezet
nyujt.

5) Az Europai Unids forrasbdl megvalésuld programok alakuldsa:

-

NE

6) Vagyongazdalkodas, az immateridlis javak és targyi eszkézok allomanyanak
alakulésa:

6)a) Gazdalkodas és a vagyonvaltozas dsszefiiggései, a felhalmozassal (beruhazas,
felajitas) Osszefiiggé feladatok megvalodsitasa, az intézményi vagyon allo-
manyvaltozasanak értékelése.

Az intézmény vagyoni eszkozei a szakmai alapfeladat ellatasat megfeleléen tdmogat-
jak.

A 2015. évben beruhdzas, felyjitas nem kertilt végrehajtasra.

6)b) A 2015. évben végrehajtott kincstari vagyonhasznositas, a befolyt bevétel fel-

hasznalasa, a koltségvetési torvényben eldirt értékhatarhoz kapcsolodo eljarasi
szabalyok betartasa.

s

NE

7)  Tulajdonosi részesedés:
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8) Alapitvanyok

Ve

NE

9) A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakuldsa:

-

NE

Az intézmény kovetelései, és kotelezettségei a GYSZK gazdalkodasaban jelennek
meg.

10) A letéti szamla pénzforgalma:

Intézetiinknél a letéti szamlat az ellatottaink gyami és egyéb tdmogatasanak elkiiloni-
tésére, és annak felhasznalasara hasznaljuk

A szamla forgalma:

Eves nyit6 0 eFt
Bevétel 0 eFt
Kiadas 0 eFt
Eves zard 0 eFt

Az intézménynek a letéti szamlan 2015 évben nem volt pénziigyi forgalma

11) A Kincstari koron kiviili szamla pénzforgalma

Az intézmény kiils6 adomanyozoktdl, hagyatékként betéteket kapott, melyek
kamatait jogosult kiilonféle 6sztondijakra forditani. Ezeket az 6sszegek vannak Kincs-
taron kiviili, OTP-s kamatozd szamldkon, hogy az adomdanyozd altal meghatarozott
feltételeknek eleget tudjon tenni.

Az igy lekotott szamla értéke 6.729,- eFt

12) Befizetési kotelezettségek éves teljesitése:

Az Intézménynek bérkompenzacid felhasznalasbdl ered6en 78 eFt befizetési kotele-
zettsége volt.

13) Egyéb, az intézmény altal Iényegesnek tartott informacid

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, nem tagja, részese, alapitdja semmi-
lyen gazdasagi tarsasagnak nem tamogatott kézalapitvanyt, alapitvanyt. 2015. évben vagyonke-
zelési szerzOdést nem kotottliink, kutatds és kisérleti fejlesztéshez kapcsolddod kiadasok nem
meriiltek fel. Kozvetleniil kdrnyezet védelemhez kapcsolodd eszkézbeszerzés nem tortént, ve-
sz¢élyes hulladék nem talalhato az intézménynél, az egészségiigyi ellatasnal jelentkezd un. ve-
sz¢élyes hulladék elszallitasara szolgaltatodi szerzddésiink van.
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Intézményiinknél konyvvizsgalat nem kotelezd. Az intézmény nem ¢él a piaci értéken torténd
értékelés lehetdségével. A Szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény 90.§ (3) bekezdés c) pontja
alapjan megjelenitendd mérlegen kiviili tétel nincs a koltségvetési szerviinknél.

2015. évben az intézménynél ellendrzés nem volt.

OSSZEFOGLALO

Intézmény, de a minisztériumhoz tartoz6 valamennyi gyermekvédelmi intézmény életében je-
lentds fordulat volt a 2012. év. a szakmai - gazdasagi miikodés megtartasa érdekében létrejott
gazdasagi 6sszevonas, majd a 2013.-as évben az SZGYF kozvetlen iranyitasa ala térténd integ-
ralas. Ezt az atalakulasi folyamatot 2014. évben a szamvitel teljes atalakulasa folytatta, mely
végleges rendszerét 2015. évben érte el. Ennek keretében a szamviteli munka 2015. évben is
csak nagy késéssel tudott beindulni, igy jelentds adminisztrativ tobbletmunkat igényelt a szdm-
viteli rend betartasa, a jelentési hataridok betartasa, a beszamol6 sszeallitasa.

Az atalakulasok az intézmény szakmai munkéjaban fennakadast nem okozott. Szakmai felada-

tdnak mindig eleget tud tenni, arra minden személyi, és gazdasagi feltétel akar kozvetleniil,
akar a GYSZK-n keresztiil rendelkezésre all.
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